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Lampiran I  : Surat Keputusan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK)  

    Bina Husada 

Nomor : 1166/STIK/X/2020 

Tanggal : 05 Oktober 2020 

Tentang : Naskah lengkap Rencana Strategis STIK Bina Husada Tahun 2020-2024 

 

RENCANA STRATEGIS SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN 

(STIK) BINA HUSADA TAHUN 2020-2024 
 

A.  LATAR BELAKANG 

Sebagai dasar dari tujuan pendidikan adalah tercapainya tujuan pendidikan 

nasional seperti yang diamanahkan dalam sistem pendidikan nasional, yaitu 

“mengembangkan potensi peserta didik agar menjadi manusia yang beriman dan 

bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, berilmu, cakap, kreatif, 

mandiri dan menjadi warga negara yang demokratis serta bertanggung jawab”. 

Tujuan tersebut sesuatu yang ideal guna tercapainya manusia yang paripurna, 

manusia yang bermanfaat sebesar-besarnya bagi makhluk hidup termasuk manusia.  

Dalam praktiknya manusia itu berperan sesuai dengan talentanya, pendidikan dan 

profesinya masing-masing. Profesi/keahlian tersebut diperoleh antara lain melalui 

pendidikan formal khususnya pendidikan kesehatan. 

Penyelenggaraan pendidikan pada Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) 

Bina Husada lima tahun ke depan (tahun 2020-2024) disusun untuk mencapai 

gambaran kondisi akhir yang diharapkan. Gambaran atau potret kondisi akhir yang 

diharapkan tersebut dipilih dan dituangkan dalam konteks visi STIK Bina Husada 

yaitu “Terwujudnya Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada yang 

Unggul tahun 2040”. Unggul tersebut meliputi unggul secara komparatif dan juga 

unggul secara kompetitif. Unggul tersebut meliputi bidang : akademik, karakter, 

entrepreneur, talenta, dan Teknologi Informasi  (TI). 

Visi tersebut untuk menjawab tantangan bahwa yang dibutuhkan oleh dunia 

kerja adalah bukan orang yang mencari pekerjaan tetapi orang yang menciptakan 

pekerjaan. Orang bukan hanya sekedar tahu tetapi dapat mengatakan apa yang 

diketahuinya. Yang dibutuhkan dunia kerja adalah orang yang mempunyai karakter 

baik yang banyak, bukan nilai intelektual (IQ) yang tinggi.  

Guna mencapai hal tersebut kurikulum yang disusun diprioritaskan untuk 

pencapaian kompetensi keterampilan, baik dalam Capaian Pembelajaran Lululsan 

(CPL) dan Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK). 

 

B. LANDASAN HUKUM 

Renstra 2020-2024 ini disusun mengacu kepada peraturan perundang-

undangan sebagai berikut : 
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1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301); 

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4586); 

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 5336); 

4. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional 

Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 24); 

5. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 tahun 2015 

tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi dan perubahan atas Peraturan 

Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 14 Tahun 2015 tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

6. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun 

2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi; 

7. Permenristekdikti No.32 tahun 2016 tentang Akreditasi Program Studi dan 

Perguruan Tinggi.  

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 tentang 

Standar Nasional Pendidikan Tinggi; 

9. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 754/P/2020 tentang 

Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Lampirannya; 

10. Siaran Pers Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Nomor : 

389/sipres/A6R11/2020 Semester Genap Tahun Akademik 2020/2021, 

Perkuliahan Dapat Dilakukan secara Tatap Muka dan dalam Jaringan; 

11. Keputusan Bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan, Menteri Agama, 

Menteri Kesehatan, dan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 

03/Kb/2020 Nomor 612 Tahun 2020 Nomor Hk.01.08/Menkes/502/2020 Nomor 

119/4536/Sj Tentang Perubahan atas Keputusan Bersama Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan, Menteri Agama, Menteri Kesehatan, dan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 01/Kb/2020, Nomor 516 Tahun 2020, Nomor 

Hk.03.01/Menkes/363/2020, Nomor 440-882 Tahun 2020 Tentang Panduan 

Penyelenggaraan Pembelajaran Pada Tahun Ajaran 2020/2021 dan Tahun 

Akademik 2020/2021 Di Masa Pandemi Coronavirus Disease 2019 (Covid-19); 

12. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 tahun 2010 tentang 

Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun 2010 tentang Pengelolaan 

dan Penyelenggaraan Pendidikan. 

13. Surat Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 112 

tahun 2000 tentang Izin Penyelenggaraan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Bina 

Husada. 
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14. Peraturan Pengurus Yayasan Bina Husada Sriwijaya Nomor 

073.1/YBHS/IX/2020 tentang Perubahan Statuta Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan 

Bina Husada. 

 

C. GAMBARAN DAN PERMASALAHAN 

1. Kondisi yang diharapkan dan Kenyataan 

Suatu keadaan/kondisi yang ingin dicapai/diperoleh pada akhir tahun 2040 

seperti tertuang dalam Rencana Induk Pengembangan (RIP) Sekolah Tinggi Ilmu 

Kesehatan (STIK) Bina Husada 2015/2035 adalah “Terwujudnya Sekolah Tinggi 

Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada yang unggul, kompeten dan berkarakter di 

Indonesia”. Indikator dari pencapaian hasil akhir tersebut adalah: 1) Semakin  

meningkatnya jumlah mahasiswa baru; 2) Meningkatnya persentase kelulusan Uji 

Kompetensi (UKOM) para lulusan; 3) Semakin meningkatnya level penilaian 

akreditasi Program Studi dan akreditasi perguruan tinggi. 

Keadaan yang ada dalam kurun waktu tahun 2015-2019 belum mencapai apa 

yang diinginkan tersebut. Kondisinya adalah sbb: 

a. Jumlah mahasiswa baru semakin menurun terlihat dari jumlah mahasiswa aktif 

pertahunnya. Tahun 2016 = 1.594 orang, tahun 2017 = 1.147 orang; tahun 2018 = 

850, tahun 2019 = 449 orang. 

b. Persentase kelulusan uji kompetensi belum baik, tahun 2015 untuk PSKb = ≤ 50%, 

PSKep ≤ 50%, PSKM =  51,7%. 

c. Level akreditasi program studi belum memperoleh hasil yang maksimal (A). 

Kelima Program Studi yang ada (PSMKM, PSKM, PSKep, Pendidikan Profesi 

Ners, PSKb) nilai akreditasinya B. 

d. Keadaan tersebut diatas akan mempengaruhi arus masuk dan keluar (cash flow) 

keuangan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada, dengan kondisi 

saldo negatif. Keadaan ini akan mempengaruhi pelaksanaan program Pendidikan 

(Pengajaran, Penelitian, dan Pengabdian kepada Masyarakat) dengan segala 

konsekuensinya. 

 

2. Keadaan Lingkungan Internal 

Kondisi lingkungan internal Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada 

dapat dicermati dari capaian kinerja dan kondisi bidang-bidang Pendidikan, 

Penelitian, Pengabdian kepada Masyarakat Kemahasiswaan dan Alumni, 

Kelembagaan, Sumber Daya Manusia, Keuangan, Prasarana dan Sarana, dan Layanan 

Teknologi Informasi. Kondisi dan capaian Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) 

Bina Husada dari berbagai aspek tersebut dapat diuraikan sebagai berikut.  

2.1 Pendidikan 

2.1.1 Kualitas Input Mahasiswa Baru  

Salah satu penentu kualitas pendidikan adalah mutu masukan dalam hal ini 

kualitas input mahasiswa baru. Penerimaan Mahasiswa Baru di Sekolah Tinggi Ilmu 

Kesehatan (STIK) Bina Husada menggunakan jalur seleksi mandiri. Adapun 

persyaratan pendidikan dan persyaratan khusus dapat dilihat tabel 1 dan tabel 2.  
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Tabel 1. Persyaratan Pendidikan 

No Jenis Pendidikan 

Program Studi 

PSKb 
PSKM PSIK 

Ners PSMKM 
Reg A Reg B Reg A Reg B 

1 SMA (IPA/IPS) √ √  √    

2 MAN  √  √    

3 SMK Kesehatan √ √  √    

4 SMK Ekonomi   √  √    

5 D3 Keperawatan   √  √   

6 D3 Kes Lainnya    √     

7 S1 Keperawatan      √ √ 

8 S1 Kesmas       √ 

9 S1/D4 Kesehatan       √ 

10 S1 Non Kesehatan       √ 
 

Tabel 2. Persyaratan Khusus 

No Syarat Khusus 

Program Studi 

PSKb 
PSKM PSIK 

Ners PSMKM 
Reg A Reg B Reg A Reg B 

1 Tinggi Badan         

a. Pria ≥ 155 cm √ √ √ √ √ √ √ 
b. Wanita ≥ 150 

cm 

√ √ √ √ √ √ √ 

2 Umur ≤ 26 - - - - - - 

3 Menikah (Hamil) - √ √ √ √ √ √ 

 

Pada tahun 2019, Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada 

menerima sebanyak 633 mahasiswa baru dari 5 program studi. Dari data pada tabel 1 

tampak bahwa mahasiswa baru Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada 

sebagaian besar adalah mahasiswa jenjang profesi diikuti dengan jenjang sarjana 

keperawatan, jenjang magister kesehatan masyarakat, jenjang sarjana kesehatan 

masyarakat, dan jenjang diploma tiga kebidanan.  
 

Tabel 3. Jumlah Mahasiswa Baru 
No. Jenjang Diterima 

2017 2018 2019 

1 D3 Kebidanan  130 84 29 

2 S1 Kesmas 52 35 45 

3 S1 Keperawatan 54 53 171 

4 Profesi Ners 68 94 286 

5 S2 Kesmas 10 25 102 

 Total 314 291 633 
 

Gambaran kualitas input mahasiswa baru terlihat dari animo dan penerimaan 

mahasiswa baru dari tahun ke tahun. Tabel 2. memperlihatkan animo dan penerimaan 

mahasiswa baru tahun 2017 s.d 2019.  
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Tabel 4. Animo dan Penerimaan Seleksi Mahasiswa Baru Tahun 2017, 2018, 2019 
No. Jenjang Animo Diterima 

2017 2018 2019 2017 2018 2019 

1 D3 Kebidanan  142 95 35 130 84 29 

2 S1 Kesmas 59 43 55 52 35 45 

3 S1 Keperawatan 62 60 184 54 53 171 

4 Profesi Ners 73 100 295 68 94 286 

5 S2 Kesmas 16 33 120 10 25 102 

 Total 352 331 689 314 291 633 
 

Berdasarkan data pada tabel 2. dapat dicermati bahwa terdapat dinamika jumlah 

animo mahasiswa baru dari tahun 2017 sampai dengan tahun 2019. Ada 

kecenderungan penurunan jumlah animo mahasiswa pada program studi kebidanan. 

Sedangkan untuk program sarjana keperawatan, profesi ners, dan magister kesehatan 

masyarakat mengalami peningkatan. Hal ini dikarenakan faktor ekonomi, daya saing 

pendidikan tinggi terutama perguruan tinggi kesehatan yang banyak dan adanya 

kebijakan pemerintah yang mewajibkan uji kompetensi pada profesi kesehatan 

khususnya keperawatan dan kebidanan untuk pemenuhan registrasi profesi. Selain itu, 

adanya peningkatan kerjasama dengan walikota dan pemda serta rumah sakit 

sehingga terjadi peningkatan animo dan penerimaan mahasiswa baru.  

Animo terbesar calon mahasiswa baru pada umumnya didominasi oleh 

pendaftar dari wilayah Sumatera Selatan, Bangka Belitung, Lampung, Bandung, 

Bengkulu, Jambi, dan Jakarta. Namun demikian, apabila dilihat dari proporsi 

mahasiswa terlihat bahwa mahasiswa Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina 

Husada sebagai besar berasal dari Provinsi Sumatera Selatan (35%), Bangka Belitung 

(25%), Bandung (5%), Bengkulu (15%), Jambi (10%), dan Jakarta (10%). Oleh 

karenanya, berbagai upaya perlu ditempuh agar persebaran mahasiswa baru ke 

berbagai provinsi Indonesia semakin proporsional.  

Selain itu, skor TOEFL merupakan salah satu persyaratan penerimaan 

mahasiswa baru untuk Program Studi Magister Kesehatan Masyarakat. Berbagai 

upaya perlu ditempuh untuk meningkatkan animo mahasiswa terutama untuk jalur 

S2, S1, dan Diploma. Selain itu, bagi calon mahasiswa yang belum lulus skor TOEFL 

475 maka Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada memfasilitasi calon 

mahasiswa dibimbing oleh tim CV.Magenta, sehingga tercapai skor TOEFL yang 

telah ditetapkan.  

Pemberian beasiswa di lingkungan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) 

Bina Husada bersumber dari dana pemerintah yaitu bantuan biaya pendidikan 

peningkatan prestasi akademik (BBP-PPA) dan bantuan biaya uang kuliah tunggal 

(UKT). Jumlah penerima beasiswa ditentukan berdasarkan kuota penerima beasiswa 

yang tersedia. Kuota program studi didasarkan atas jumlah mahasiswa yang aktif 

secara proporsional. Apabila kuota program studi tidak terpenuhi, maka sisa kuota 

akan diberikan kepada program studi lain yang dipandang lebih memerlukan.  
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2.1.2 Kualitas Mahasiswa dan Lulusan  

Kualitas mahasiswa dan lulusan dapat dilihat dari capaian Indeks Prestasi 

Kumulatif (IPK), lama studi mahasiswa, dan persentase lulusan dengan masa tunggu 

6 (enam) bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama sesuai dengan bidang studi. 

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) lulusan baik diploma tiga, sarjana, dan S2 

mengalami dinamika dari tahun ke tahun. Gambaran nilai IPK lulusan dalam kurun 

waktu tiga tahun dapat dilihat pada bagan 1 berikut ini.  

 
Bagan 1. IPK Lulusan STIK Bina Husada Tahun 2017-2019 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indikator capaian pembelajaran lulusan yang ditargetkan Program Magister 

Kesehatan Masyarakat (≥ 3,00), Profesi Ners (≥ 3,00), Program Studi Kesehatan 

Masyarakat (≥ 2,50), Program Studi Keperawatan (≥ 2,50), dan Program Studi 

Kebidanan (≥ 2,50). Capaian pembelajaran yang diukur melalui IPK pada program 

sarjana dan diploma mengalami peningkatan, dan pada program studi magister 

mengalami penurunan tetapi secara keseluruhan sudah melebihi dari standar 

perguruan tinggi.  

Implementasi sistem yang diterapkan untuk mengukur capaian pembelajaran 

meliputi: pengumpulan nilai mahasiswa (IPK) didapatkan setelah mahasiswa 

menyelesaikan seluruh mata kuliah dalam bentuk transkrip nilai akademik 

berdasarkan kriteria penilaian yang telah ditetapkan dalam panduan akademik. 

Pelaksanaan monitoring IPK mahasiswa dilakukan setiap semester oleh masing-

masing program studi, dan sebagai dasar pelaporan aktivitas mahasiswa pada feeder 

PDDIKTI, dan proses validasi dilakukan oleh Kepala Bagian Administrasi Akademik 

dan Kemahasiswaan (BAAK). Pencapaian IPK mahasiswa merupakan syarat dan 

penentuan predikat kelulusan pada saat sidang yudisium di Sekolah Tinggi Ilmu 

Kesehatan (STIK) Bina Husada. Masing-masing program studi melakukan 

pengkajian dari capaian IPK mahasiswa untuk menentukan IPK tertinggi, terendah, 

dan rata-rata. Analisis dilakukan dengan membandingkan capaian IPK tahun berjalan 
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dengan tahun sebelumnya, kemudian menentukan rencana tindak lanjut dalam bentuk 

perbaikan rencana pembelajaran semester dengan penambahan metode dan media 

pembelajaran.  

Rata-rata lama studi lulusan mengindikasikan masa studi mahasiswa Sekolah 

Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada sebagaimana ditetapkan dalam 

kurikulum. Berikut ini diagram gambar rata-rata lama studi tahun 2017 – 2019.  

 
Bagan 2. Rata-Rata Lama Studi Tahun 2017-2019 
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Persentase lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada dengan 

masa tunggu 6 (enam) bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama sesuai dengan 

bidang studi dihitung dari hasil perbandingan antara lulusan yang langsung bekerja 

dengan masa tunggu 3-5 bulan untuk mendapatkan pekerjaan pertama sesuai dengan 

bidang studi dibandingkan dengan jumlah responden tracer study.  
 

Tabel 5. Rata-rata Masa Tunggu Lulusan (bulan) 
No. Program Pendidikan Rata-rata Masa Tunggu Lulusan  

(Bulan) 

2016 2017 2018 

1 Magister/Magister Terapan/Spesialis 4 4 3 

2 Profesi 4 3 3 

3 Sarjana 5 4 4 

4 Diploma Tiga  4 3 3 

Berdasarkan data didapatkan sebanyak 2.718 lulusan yang telah terdata dalam 3 

(tiga) tahun terakhir, yang memberikan jawaban sebanyak 2.535 (93,27%) alumni 

meliputi masa tunggu lulusan dalam mendapatkan pekerjaan lebih kurang 3-5 bulan 

dan kesesuaian pekerjaan dengan bidang ilmu rata-rata di atas 80% tiap tahunnya.  
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Tabel 6. Rata-rata Masa Tunggu Lulusan (bulan) 
No. Program Pendidikan Persentase Kesesuaian Bidang Kerja (%) 

2016 2017 2018 

1 Magister 92,0% 90,0% 93,0% 

2 Profesi 92,0% 90,0% 95,0% 

3 Sarjana 93,0% 89,5% 92,0% 

4 Diploma Tiga  93,0% 95,0% 89,0% 

 

2.2 Penelitian  

Dalam bidang PPM, Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada saat 

ini masuk dalam klaster perguruan tinggi binaan berdasarkan evaluasi kinerja 

penelitian dan pengabdian masyarakat oleh Kemenristekdikti melalui pelaporan 

secara online pada laman Simlitabmas Ristekdikti. Melihat posisi PPM Sekolah 

Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada yang masih dalam klaster binaan tetap 

membuat Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada optimis untuk 

menetapkan, mengembangkan dan meningkatkan potensi PPM. Publikasi hasil 

penelitian telah dipublikasikan selain di jurnal lokal juga di jurnal nasional maupun 

internasional.  

Penelitian internal di Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada 

direncanakan di setiap awal semester dimana dosen dalam merencanakan kegiatan 

penelitiannya dibekali dengan roadmap PPM, kalender kegiatan PPM serta panduan 

PPM. Untuk pelaksanaannya diawali dengan pengajuan proposal penelitian, proposal 

penelitian yang masuk ke unit PPM kemudian diseminarkan lalu dosen yang telah 

menyerahkan proposal revisi yang disetujui reviewer mengikuti proses kontrak 

penelitian sebagai langkah awal untuk mekanisme pencairan dana penelitian, 

selanjutnya dosen melaksanakan kegiatan penelitian yang kemudian hasil penelitian 

dan draft jurnal dari penelitian tersebut diseminarkan, setelah seminar dosen merebisi 

laporan penelitiannya sesuai dengan arahan reviewer, laporan penelitian revisi yang 

telah disetujui oleh reviewer, laporan penelitian revisi yang telah disetujui oleh 

reviewer dikumpulkan ke unit PPM, selanjutnya dosen melanjutkan proses publikasi 

yang pelaporannya ke unit PPM Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada 

dan juga melalui akun Sinta.  

Secara eksternal, dosen juga diarahkan untuk mengikuti penelitian yang didanai 

dari luar Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada salah satunya adalah 

hibah dari Kemenristekdikti yang mekanismenya mengikuti aturan yang telah 

ditetapkan oleh Kemenristekdikti melalui laman Simlitabmas Ristekdikti serta 

berkoordiasi juga dengan LLDikti Wilayah 2. Mekanisme pelaporan kegiatan 

penelitian yang telah dilaksanakan secara internal dilaporkan setiap semester dalam 

bentuk rekapitulasi dokumen penelitian ke Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan 

(STIK) Bina Husada, secara eksternal pelaporan kegiatan penelitian yang telah 

dilaksanakan selain kepada ketua Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina 

Husada juga dilaporkan ke Kemenristekdikti melalui laman Simlitabmas Ristekdikti 
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untuk laporan secara online dan dokumen penelitian dilaporkan ke LLDikti Wilayah 

2.  
 

Tabel 7. Produktivitas Penelitian Dosen 

No. Sumber Pembiayaan 
Jumlah Judul 

Jumlah 
2017 2018 2019 

1 Perguruan tinggi atau mandiri 133 128 130 391 

2 Lembaga dalam negeri (diluar PT) 3 2 2 7 

3 Lembaga luar negeri 0 0 0 0 

Jumlah 136 130 132 398 

 

Publikasi ilmiah juga merupakan aspek penting dari kinerja penelitian. Hal ini dapat 

dilihat pada tabel 8 berikut ini. 
 

Tabel 8. Publikasi ilmiah 

No. Jenis Publikasi 
Jumlah Judul 

Jumlah 
2017 2018 2019 

1 Jurnal penelitian tidak terakreditasi 133 117 128 378 

2 Jurnal penelitian nasional terakreditasi 0 1 1 2 

3 Jurnal penelitian internasional 0 3 0 3 

4 Jurnal penelitian internasional bereputasi 0 0 0 0 

5 Seminar wilayah/lokal/perguruan tinggi 0 0 0 0 

6 Seminar nasional 1 5 0 6 

7 Seminar internasional 2 4 0 6 

8 Tulisan di media massa nasional 0 0 1 1 

9 Tulisan di media massa internasional 0 0 0 0 

Jumlah 136 130 130 396 

 

Sitasi karya ilmiah menurut google scholar merupakan salah satu indikator kinerja 

penelitian dalam aspek publikasi ilmiah. Hal ini dapat dilihat pada tabel 9 berikut ini.  

 
Tabel 9. Sitasi Karya Ilmiah 

No. Nama Penulis Judul Artikel yang Disitasi 

(Jurnal, Volume, Tahun, Nomor, 

Halaman) 

Banyaknya Artikel yang 

Mensitasi 

1 Maria Ulfah, SKM.,M.Ph Gambaran Sanitasi Jamban di 

Sekolah Dasar Negeri di Wilayah 

Kecamatan Kikim Timur Tahun 

2016, Husada Mahakam 4 (5), 270-

276 Th 2018 

2 
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Tabel 9. Sitasi Karya Ilmiah 
No. Nama Penulis Judul Artikel yang Disitasi 

(Jurnal, Volume, Tahun, Nomor, 

Halaman) 

Banyaknya Artikel yang 

Mensitasi 

2 Amalia, 

S.Kep.,Ners.,M.Kep 

Kepuasan Perawat Terhadap 

Kualitas Pendokumentasian 

Asuhan Keperawatan Berbasis 

Komputer, Jurnal Keperawatan 

Indonesia 21 (3) Th 2018, 169-179 

2 

3 Anggi Pratiwi, S.Kep, Ners, 

M.Kep 

Prosedur Mirror Therapy pada 

Pasien Stroke 

Prosiding Seminar Nasional 

Keperawatan 1 (1), 157-163 

1 

4 Raden Surahmat S.Kep, 

Ners, M.Kep 

Hubungan Supervisi Dengan 

Implementasi sasaran Keselamatan 

Pasien di Rumah Sakit 

Muhammadiyah Palembang 

Prosiding Seminar Nasional 

Keperawatan, 173-178 

4 

Hubungan Karakteristik Perawat 

terhadap Pelaksanaan Sasaran 

Keselamatan Pasien Pasca 

Akreditasi Rumah Sakit “X” di 

Kota Palembang Tahun 2018 

Jurnal Ilmiah Universitas 

Batanghari Jambi 19 (1) th. 2018, 

1-10 

4 

Hubungan Status Kepegawaian 

Dengan Implementasi Sasaran 

Keselamatan Pasien Oleh Perawat 

Pelaksana 

Babul Ilmi Jurnal Ilmiah Multi 

Science Kesehatan Volume 10, 

Juni 2019, Nomor 1 

1 

5 Sasono Mardiono, S.Kep, 

Ners, M.Kes 

Hubungan pengetahuan dan sikap 

perawat dalam penatalaksanaan 

pembidaian pasien fraktur di rs 

bhayangkara palembang 2018 

Jurnal kesehatan saelmakers 

perdana (jksp) 1 (2), 66-71 

2 

Pengaruh Latihan Batuk Efektif 

terhadap Frekuensi Pernapasan 

Pasien TB Paru di Instalasi Rawat 

Inap Penyakit dalam Rumah Sakit 

Pelabuhan Palembang Tahun 2013 

Jurnal Harapan Bangsa, 224 229 

9 
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Tabel 9. Sitasi Karya Ilmiah 
No. Nama Penulis Judul Artikel yang Disitasi 

(Jurnal, Volume, Tahun, Nomor, 

Halaman) 

Banyaknya Artikel yang 

Mensitasi 

  Faktor-Faktor Yang 

Mempengaruhi Kinerja Perawat 

Dalam Pelayanan Keperawatan Di 

Rumah Sakit Muhammadiyah 

Palembang 

Jurnal Kesehatan Bina Husada 11 

(4) 

10 

6 Mareta Akhriansyah, S.Kep, 

Ners, M.Kep 

Pengaruh Progressive Muscle 

Relaxation (PMR) terhadap 

Penurunan Tekanan Darah pada 

Lansia Hipertensi di Panti Sosial 

Tresna Wherda Palembang 

Provinsi Sumatera Selatan Tahun 

2018 

Jurnal Ilmiah Universitas 

Batanghari Jambi 19 (1), 11-16 th 

2019  

1 

Hubungan Pelaksanaan 

Komunikasi Terapeutik Dengan 

Tingkat Kecemasan Akibat 

Hospitalisasi Pada Anak Usia 

Sekolah Yang Dirawat Di Rsud 

Kayuagung Tahun 2017 

Jurnal Ilmiah Universitas 

Batanghari Jambi 18 (1), 71-76 

2018 

1 

7 Husin, S.Kep, Ners, M.Kes Evaluation Tool of Land Suitability 

for Medicinal Plants 

Sriwijaya Journal of Environment 

4 (1), 1-6 | vol: | issue : | 2019 

1 

8 Yunita Liana, S.Kep, Ners, 

M.Kes 

Analisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi keluarga dalam 

penggunaan obat tradisional 

sebagai swamedikasi di Desa 

Tuguharum Kecamatan Madang 

Raya 

JKK, Volume 4, No 3, 

Oktober2017: 121-128 

2 

Efektifitas Terapi Rendam Kaki 

Dengan Air Jahe Hangat Terhadap 

Nyeri Arthritis Gout Pada Lansia 

Prosiding Seminar Nasional 

Keperawatan “Tren Perawatan 

Paliatif sebagai Peluang Praktik 

Keperawatan Mandiri” 199-206 th 

2019 

1 
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Tabel 9. Sitasi Karya Ilmiah 
No. Nama Penulis Judul Artikel yang Disitasi 

(Jurnal, Volume, Tahun, Nomor, 

Halaman) 

Banyaknya Artikel yang 

Mensitasi 

9 Tri Restu Handayani, SST, 

M.Kes 

Hubungan Paparan Asap Rokok 

Dan Konsumsi Kafein Terhadap 

Berat Badan Bayi Lahir 

(Babul Ilmi Jurnal Ilmiah Multi 

Science Kesehatan, Jilid: 8, Tahun 

: 2018) 

2 

Determinan Kejadian Anemia 

Defisiensi Zat Besi Pada Ibu Hamil 

Di Puskesmas Nagaswidak 

Palembang Tahun 2017 

(Masker Medika Jilid; 5 (2), hal 

345-356, Tahun 2017) 

1 

10 Tri Rizqi Ariantoro, M.Kom Dampak Game Online Terhadap 

Prestasi Belajar Pelajar 

(JUTIM (Jurnal Teknik 

Informatika Musirawas), 2016,  

Jilid 1) 

5 

Penerapan Metode Usability Pada 

Sistem Informasi Pelayanan 

Pelanggan (Studi Kasus: Website 

Pdam Tirta Musi Palembang) 

(Prosiding Seminar Nasional 

Darmajaya, 2017 Jilid 1, hal. 252-

265) 

1 

Penerapan Metode Top-Down 

Design Pada Jaringan Komputer Di 

STIK Bina Husada 

(JUTIM (Jurnal Teknik 

Informatika Musirawas), 2017, 

Jilid 2) 

2 

Penerapan Model Pembelajaran E-

Learning Untuk Meningkatkan 

Hasilbelajar Mata Kuliah 

Komputer Mahasiswa Program 

Studi Kebidanan Di Stik Bina 

Husada Palembang 

1 

11 Prof. DR. Ir. Supli Effendi 

Rahim, M.Sc 

Penentuan Jenis Tumbuhan dan 

Media Penurasan dalam Rawatan 

Air Kumbahan Domestik 

menggunakan Teknologi Kolam 

Tanah Basah Buatan 

Journal of Science and 

Mathematics Letters, 2010 vol.2 

no. 2 hal. 29-38 

4 
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Tabel 9. Sitasi Karya Ilmiah 
No. Nama Penulis Judul Artikel yang Disitasi 

(Jurnal, Volume, Tahun, 

Nomor, Halaman) 

Banyaknya Artikel 

yang Mensitasi 

  Erosi Tanah dan Pemodelan 

Pendugaannya dalam Dinamika 

Lingkungan Hidup Sumatera 

Selatan 

1 

12 Arief Pamuji, S.Pd.,M.Pd The correlation among attitude, 

reading comprehension, and 

writing achievement of English 

education study program students 

of Sriwijaya University 

6 

The Correlation Between Reading 

Achievement and Writing 

Achievement to the Eight Graders 

of Bilingual Class At SMP Negeri 

1 Palembang 

1 

13 Suci Sulistyorini, 

SST.,M.Kes 

Faktor-Faktor yang Berhubungan 

Dengan Kejadian Bayi Berat Lahir 

Rendah di Irna Kebidanan dan 

Penyakit Kandungan RSUP Dr. 

Mohammad Hosein Palembang 

Tahun 2013 

6 

14 Santi Rosalina, 

SKM.,M.Kes 

Strategi Penanggulangan Infeksi 

Saluran Pernapasan Akut pada 

Anak Balita Melalui Analisis 

Faktor Determinan di Tiga 

Kecamatan Kabupaten Ogan Ilir 

Sumatera Selatan Tahun 2006 

2 

15 Ayu Devita Dewi, 

SST.,M.Kes 

Hubungan pendidikan dan 

dukungan tenaga kesehatan 

dengan ASI eksklusif di 

puskesmas merdeka palembang 

tahun 2018 

1 

Jumlah 27 

 

Luaran lainnya yang di HKI kan ada di tahun 2017 yaitu cairan organik yang 

digunakan sebagai pupuk alam, pupuk pertanian merk AQUAJIB.  

2.3 Program Pengabdian kepada Masyarakat (PPM) 

Dalam bidang PPM, Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada saat 

ini masuk dalam klaster perguruan tinggi binaan berdasarkan evaluasi kinerja 

penelitian dan pengabdian masyarakat oleh Kemenristekdikti melalui pelaporan 

secara online pada laman Simlitabmas Ristekdikti. Melihat posisi PPM Sekolah 

Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada yang masih dalam klaster binaan tetap 

membuat Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada optimis untuk 

menetapkan, mengembangkan dan meningkatkan potensi PPM. Publikasi hasil 
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penelitian telah dipublikasikan selain di jurnal lokal juga di jurnal nasional maupun 

internasional.  

Kegiatan pengabdian kepada masyarakat internal di Sekolah Tinggi Ilmu 

Kesehatan (STIK) Bina Husada direncanakan di setiap awal semester dimana dosen 

dalam merencanakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat harus berbasis hasil 

penelitiannya serta dibekali dengan roadmap PPM, kalender kegiatan PPM dan 

panduan PPM. Untuk pelaksanaannya diawali dengan pengajuan proposal 

pengabdian kepada masyarakat, proposal pengabdian kepada masyarakat yang masuk 

ke unit PPM kemudian diseminarkan bersamaan dengan seminar hasil penelitiannya 

lalu dosen yang telah menyerahkan proposal revisi yang disetujui reviewer mengikuti 

proses kontrak pengabdian kepada masyarakat sebagai langkah awal untuk 

mekanisme pencairan dana pengabdian kepada masyarakat, selanjutnya dosen 

melaksanakan kegiatan pengbdian kepada masyarakat tersebut diseminarkan, setelah 

seminar dosen merevisi laporan pengabdian kepada masyarakatnya sesuai dengan 

arahan reviewer, laporan pengabdian kepada masyarakat revisi yang telah disetujui 

oleh reviewer dikumpulkan ke unit PPM, selanjutnya dosen melanjutkan proses 

publikasi. Hasil publikasi dilaporkan ke unit PPM Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan 

(STIK) Bina Husada dan juga melalui akun SINTA. Mekanisme pelaporan kegiatan 

penelitian yang telah dilaksanakan secara internal dilaporkan setiap semester dalam 

bentuk rekapitulasi dokumen penelitian ke Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan 

(STIK) Bina Husada.  

Secara eksternal, dosen juga diarahkan untuk mengikuti pengabdian kepada 

masyarakat yang didanai dari luar Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina 

Husada, salah satunya adalah Hibah dari Kemenristekdikti melalui laman 

Simlitabmas Ristekdikti serta berkoordinasi juga dengan LLDikti Wilayah 2.  
 

Tabel 10. Produktivitas PkM Dosen 

No. Sumber Pembiayaan Jumlah Judul PkM Jumlah 

2017 2018 2019 

1 Perguruan tinggi atau mandiri 136 130 132 398 

2 Lembaga dalam negeri (diluar PT) 0 0 0 0 

3 Lembaga luar negeri 0 0 0 0 

Jumlah 136 130 132 398 

 

2.4 Kemahasiswaan dan Alumni  

Mahasiswa Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada selalu 

berpartisipasi dalam kegiatan berskala lokal, nasional, dan regional untuk unjuk 

prestasi. Prestasi dan partisipasi mahasiswa tidak terlepas dari intensitas dan kualitas 

pembimbing kegiatan kemahasiswa yang setiap tahun selalu ditingkatkan. Berikut ini 

prestasi akademik dan non akademik mahasiswa Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan 

(STIK) Bina Husada.  
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Tabel 11. Prestasi Akademik Mahasiswa 
No Nama Kegiatan Waktu 

Penyelenggaraan 

(YYYY) 

Tingkat
*)

 Prestasi 

yang 

Dicapai 
Provinsi/ 

Wilayah 

Nasional Internas

ional 

1 National University 

Debating 

Championship 

(NUDC) 

2017 V     Peserta 

2 ILMIKI School 

Wilayah 2 

2017 V     Ranking I 

3 International 

Nurses Day 

Competition 

2016   V   Harapan II 

4 Kompetisi Debat 

Bahasa Inggris TK. 

Wilayah (NUDC 

2019) 

2019 V     Debater 

(12 Besar) 

5 Uji Kompetensi 

KesMas Regional 

Wilayah Barat 

2016   V   Peringkat 

II 

Jumlah 3 2 0   

 
Tabel 12. Prestasi Non Akademik Mahasiswa 

No Nama Kegiatan Waktu 

Penyelenggaraan 

(YYYY) 

Tingkat
*)

 Prestasi 

yang 

Dicapai 
Provinsi/ 

Wilayah 

Nasional Internas

ional 

1 Lomba Fotograpi 

– Sekota 

Palembang 

(Memperingati 

Hari AIR Sedunia 

2018) 

2018 V     Juara 

Harapan II 

2 Festifal Paduan 

Suara dan 

Penyanyi Solo 

Semi Seriosa 

2016 V     Juara II 

3 BEM EXPO ke-6 

STIKes 

Muhamadiyah 

Palembang 

(Lomba Futsal) 

2017 V     Juara I 

4 BEM EXPO ke-6 

STIKes 

Muhamadiyah 

Palembang 

(Lomba Volly 

Putra) 

2017 V     Juara II 
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Tabel 12. Prestasi Non Akademik Mahasiswa 
No Nama Kegiatan Waktu 

Penyelenggaraan 

(YYYY) 

Tingkat
*)

 Prestasi 

yang 

Dicapai 
Provinsi/ 

Wilayah 

Nasional Internas

ional 

5 BEM EXPO ke-6 

STIKes 

Muhamadiyah 

Palembang 

(Lomba Adzan) 

2017 V     Juara III 

6 BEM EXPO ke-6 

STIKes 

Muhamadiyah 

Palembang 

(Lomba Tilawah) 

2017 V     Juara III 

7 Milad STIKes 

Aisyiyah 

Palembang ke 2 

(Perlombaan antar 

STIKes seKota 

Palembang) 

(Lomba Futsal) 

2019 V     Juara I 

8 Milad STIKes 

Aisyiyah 

Palembang ke 2 

(Perlombaan antar 

STIKes seKota 

Palembang) 

(Lomba Volly 

Putra) 

2019 V     Juara II 

Jumlah 8 0 0  

 

2.5 Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerja Sama 

Berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional bernomor 

985/SK/BAN-PT/Akred/PT/XI/2020 tanggal 25 November 2020. Sekolah Tinggi 

Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada, Kota Palembang meraih Akreditasi Institusi 

Perguruan Tinggi (AIPT) dengan peringkat akreditasi Baik Sekali, berlaku dari 

tanggal 25 November 2020 sampai dengan 25 November 2025.  

Selaras dengan misi Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada untuk 

mengembangkan pendidikan akademik, vokasi, profesi dan magister, maka 

pengembangan prodi-prodi perlu dilakukan secara komprehensif sesuai dengan 

kebutuhan lapangan kerja dengan paradigma link and match. Dari 5 program studi 

yang dimiliki Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada, memilki 

akreditasi B, rincian dapat dilihat di tabel 13.  
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Tabel 13. Data Akreditasi Prodi yang ada di  

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada 
Program Studi Akreditasi No. SK BAN-

PT/LAMPTKes 

Tanggal 

Berlaku 

Tanggal 

Berakhir 

Diploma Tiga 

Kebidanan 

B 0587/LAM-

PTKes/Akr/Dip/IX/2017 

30 September 

2017 

29 September 

2022 

Sarjana 

Kesehatan 

Masyarakat 

B 0670/LAM-

PTKes/Akr/Sar/X/2017 

28 Oktober 

2017 

27 Oktober 

2022 

Sarjana 

Keperawatan 

B 0237/LAM-

PTKes/Akr/Sar/V/2019 

25 Mei 2019 24 Mei 2024 

Profesi Ners B 0238/LAM-

PTKes/Akr/Pro/V/2019 

25 Mei 2019 24 Mei 2024 

Magister 

Kesehatan 

Masyarakat 

B 0124/LAM-

PTKes/Akr/Mag/II/2018 

24 Februari 

2018 

23 Februari 

2023 

 

Semua program studi telah melaksanakan SPMI (Sistem Penjaminan Mutu 

Internal). Kegiatan SPMI diarahkan untuk dapat meningkatkan kualitas akademik dan 

untuk mengawasi penyelenggaraan pendidikan tinggi oleh perguruan tinggi secara 

berkelanjutan. Kegiatan-kegiatan tersebut bertujuan untuk menjamin mutu 

pendidikan tinggi, melalui penyelenggaraan Tridarma Perguruan Tinggi, dalam 

rangka mewujudukan visi serta memenuhi kebutuhan pemangku kepentingan internal 

dan eksternal perguruan tinggi.  

Peringkat Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada untuk saat ini 

berada pada klaster 5, ini diakibatkan karena lemahnya kinerja di beberapa aspek 

serta tingginya persaingan antar perguruan tinggi. Pemeringkatan nasional ini sudah 

menjadi arus utama bagi perguruan tinggi untuk mengukur kinerjanya. Paradigma 

penilaian berbasis teknologi informasi membawa konsekuensi perlunya kerja keras 

semua pihak agar Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada dapat meraih 

peringkat klaster 2.  

Sementara itu, kerja sama dapat dipandang sebagai salah satu strategi untuk 

meningkatkan kualitas kelembagaan. Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina 

Husada telah menjalin kerja sama dengan berbagai institusi baik dalam maupun luar 

negeri. Sebagai payung hukum dan legalitas dari bentuk kerja sama Sekolah Tinggi 

Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada dengan mitra, telah disusun Memorandum of 

Understanding (MoU) (atau Naskah Kerja Sama), dan Memorandum of Agreement 

(MoA) (atau Perjanjian Kerja Sama).  
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Tabel 14. Data MoU yang ada di Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada 
No Nama Instansi Nomor STIK 

Bina Husada  

Nomor Mitra Instansi  Ruang Lingkup Jangka Waktu 

Mulai  Akhir 

1 RS. Pratama Tugu 

Jaya 

1344.1/STIK/PKS

/XI/2019 

440/206/RSP.D/XI/2019 Praktik Klinik program 

studi keperawatan, 

kepaniteraan klinik 

program profesi ners, 

praktik lapangan pskm, 

praktik lapangan psmkm, 

dan praktik klinik pskb di 

RSUD Kayuagung 

26 Nopember 2019 26 Nopember 2022 

2 Pem Kab Ogan 

Komering Ilir 

0556.1/STIK/Mo

U/V/2019 

4/NK/V/2019 Pendidikan, penelitian, 

pengabdian kepada 

masyarakat, 

pengembangan sumber 

daya dan pelayanan 

kesehatan 

23 Mei 2019 23 Mei 2024 

3 Universitas 

Muhammadiyah 

Palembang 

1466,4/STIK/Mo

U/XII/2018 

2414/H5/UMP/XII/2018 Publikasi jurnal Ilmiah  06 Desember 2018 06 Desember 2021 

4 Stikes 

Muhammadiyah 

Palembang 

1466,5/STIK/Mo

U/XII/2018 

028/PER/11,3.AU/I/2018 Publikasi jurnal Ilmiah  06 Desember 2018 06 Desember 2021 

5 Stikes Aisyiyah 

Palembang 

1466.1/STIK/Mo

U/XII/2018 

028/STIKes/C.17/XII/2018 Publikasi jurnal Ilmiah  06 Desember 2018 06 Desember 2021 

6 Akper Kesdam II 

Sriwijaya 

1466.2/STIK/Mo

U/XII/2018 

B/403/XII/2018 Publikasi jurnal Ilmiah  06 Desember 2018 06 Desember 2021 

7 STIFI Bhakti 

Pertiwi Palembang 

1466.2/STIK/Mo

U/XII/2018 

309/STIFI BP-12/XII/2018 Publikasi jurnal Ilmiah  06 Desember 2018 06 Desember 2021 

8 STIKES Mitra Adi 

Guna Palembang  

1466.6/STIK/Mo

U/XII/2018 

147/STIKES/1812/MoU/XI/2

018 

Publikasi jurnal Ilmiah  06 Desember 2018 06 Desember 2021 
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9 STIKES AL- 

Ma'arif Baturaja 

1466.7/STIK/Mo

U/XII/2018 

348/STIKES-

YDMA/TU.I/XII/2018 

Publikasi jurnal Ilmiah  06 Desember 2018 06 Desember 2021 

10 Jurusan 

Keperawatan 

Poltekkes 

Palembang  

1466.8/STIK/Mo

U/XII/2018 

KS.02.02/I/0612/2018 Publikasi jurnal Ilmiah  06 Desember 2018 06 Desember 2021 

11 Universitas Kader 

Bangsa Palembang 

1466.9/STIK/Mo

U/XII/2018 

1164/A/MoU/UKB/XI/2018 Publikasi jurnal Ilmiah  06 Desember 2018 06 Desember 2021 

12 Pemkab OKU 

Timur 

1209.1/STIK/Mo

U/X/2019 

04/MoU/III/2019 Pendidikan, penelitian, 

pengabdian kepada 

masyarakat, 

pengembangan sumber 

daya dan pelayanan 

kesehatan 

31 Oktober 2019 31 Oktober 2022 

13 Pemkot Pagaralam 0163/YBHS/MoU

/XII/2019 

20 Tahun 2019 Pendidikan, penelitian, 

pengabdian kepada 

masyarakat, 

pengembangan sumber 

daya dan pelayanan 

kesehatan 

04 Desember 2019 04 Desember 2021 

14 Pem Kab Ogan 

Komering Ulu 

1089/STIK/MoU/

X/2019 

91/PEMKAB/2019 Pendidikan, penelitian, 

pengabdian kepada 

masyarakat, 

pengembangan sumber 

daya dan pelayanan 

kesehatan 

14 Oktober 2019 14 Oktober 2022 

15 Universitas 

Muhammadiyah 

Palembang 

1466,4/STIK/Mo

U/XII/2018 

2414/H5/UMP/XII/2018 Publikasi jurnal Ilmiah  06 Desember 2018 06 Desember 2021 

16 STIKes 

Muhammadiyah 

Palembang 

1466,5/STIK/Mo

U/XII/2018 

028/PER/11,3.AU/I/2018 Publikasi jurnal Ilmiah  06 Desember 2018 06 Desember 2021 
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17 Stikes Aisyiyah 

Palembang 

1466.1/STIK/Mo

U/XII/2018 

028/STIKes/C.17/XII/2018 Publikasi jurnal Ilmiah  06 Desember 2018 06 Desember 2021 

18 Akper Kesdam II 

Sriwijaya 

1466.2/STIK/Mo

U/XII/2018 

B/403/XII/2018 Publikasi jurnal Ilmiah  06 Desember 2018 06 Desember 2021 

19 STIFI Bhakti 

Pertiwi Palembang 

1466.2/STIK/Mo

U/XII/2018 

309/STIFI BP-12/XII/2018 Publikasi jurnal Ilmiah  06 Desember 2018 06 Desember 2021 

20 STIKES Mitra Adi 

Guna Palembang  

1466.6/STIK/Mo

U/XII/2018 

147/STIKES/1812/MoU/XI/2

018 

Publikasi jurnal Ilmiah  06 Desember 2018 06 Desember 2021 

21 STIKES AL- 

Ma'arif Baturaja 

1466.7/STIK/Mo

U/XII/2018 

348/STIKES-

YDMA/TU.I/XII/2018 

Publikasi jurnal Ilmiah  06 Desember 2018 06 Desember 2021 

22 Jurusan 

Keperawatan 

Poltekkes 

Palembang  

1466.8/STIK/Mo

U/XII/2018 

KS.02.02/I/0612/2018 Publikasi jurnal Ilmiah  06 Desember 2018 06 Desember 2021 

23 Universitas Kader 

Bangsa Palembang 

1466.9/STIK/Mo

U/XII/2018 

1164/A/MoU/UKB/XI/2018 Publikasi jurnal Ilmiah  06 Desember 2018 06 Desember 2021 

24 STIK Siti Khadijah     Pengelolaan & Pelayanan 

perpustakaan 

12 Februari 2018 12 Februari 2023 

25 STIK Siti Khadijah     Pendidikan, penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat 

08 Februari 2018 08 Februari 2023 

26 Rajamangala 

Thailand 

MoU     02 April 2018 02 April 2022 

27 Seameo Seamolec MOU   Pendidkan  24 November 2015 24 November 2021 
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Tabel 15. Data MoA yang ada di Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada 

NO Nama Instansi Nomor STIK Bina Husada  Nomor Mitra Instansi  Ruang Lingkup Jangka Waktu 

Mulai  Akhir 

1 RS. Pratama Tugu 

Jaya 

1344.1/STIK/PKS/XI/2019 440/206/RSP.D/XI/2019 Praktik Klinik program 

studi keperawatan, 

kepaniteraan klinik 

program profesi ners, 

praktik lapangan pskm, 

praktik lapangan 

psmkm, dan praktik 

klinik pskb di RSUD 

Kayuagung 

26 Nopember 

2019 

26 Nopember 

2022 

2 Rajamangala 

Thailand 

MoA   Shared Learning 

Program 

17 Juli 2018 April 2022 
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2.6 Sumber Daya Manusia (SDM) 

Dosen dan tenaga kependidikan yang dimiliki oleh Sekolah Tinggi Ilmu 

Kesehatan (STIK) Bina Husada merupakan komponen utama untuk mensukseskan 

pelaksanaan tridharma perguruan tinggi di Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) 

Bina Husada dalam rangka mewujudkan visi dan misi STIK Bina Husada. Sekolah 

Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada mengimplementasikan sistem 

pengelolaan sumber daya manusia yang terukur sesuai dengan kebutuhan 

perencanaan yang tertuang dalam statuta, renstra, dan peraturan pokok kepegawaian 

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada yang tertuang dalam Surat 

Keputusan Nomor 1777.1/STIK/SK/XII/2015. Peraturan dan kebijakan yang ada, 

menjadi pedoman bagi pengelolaan sumber daya manusia di STIK Bina Husada, 

sehingga diharapkan dapat: (1) memenuhi kebutuhan SDM yang baik secara kuantitas 

maupun kualitas yang sesuai dengan kebutuhan untuk menjamin kualitas pendidikan 

dan pelayanan di Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada; (2) 

menempatkan personil yang tepat pada masing-masing unit kerja yang ada di Sekolah 

Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada; (3) mendorong terlaksananya kegiatan-

kegiatan untuk meningkatkan kualitas SDM Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) 

Bina Husada baik secara akademis maupun pengembangan karakter.  

Pada tahun 2019 Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada memiliki 

72 dosen yang terdiri dari PNS DPK (1 orang), dosen tetap NIDN, dan NIDK. Dari 

72 dosen tersebut, kualifikasi dosen dapat dicermati pada tabel 16 berikut ini.  
 

Tabel 16. Data Dosen Berdasarkan Tingkat Pendidikan 
No Unit Kerja S2 S3 Total 

1 Program Studi Magister Kesehatan Masyarakat 4 6 10 

2 Program Studi Pendidikan Profesi Ners 7 - 7 

3 Program Studi Keperawatan 18 - 18 

4 Program Studi Kesehatan Masyarakat 16 - 16 

5 Program Studi Kebidanan  21 - 21 

 Jumlah  66 6 72 

 Persentase (%) 92 8 100 

 

Berdasarkan data pada tabel 16. dapat diketahui bahwa dosen berkualifikasi S3 

masih 8%. Hal tersebut mengindikasikan bahwa perlu adanya upaya meningkatkan 

jumlah dosen berkualifikasi S3 untu dilakukan. Berbagai program perlu ditempuh 

untuk mencapai kondisi ideal paling tidak pada posisi 30%.  

Berdasarkan jabatan fungsional (tabel 15), sebanyak 56 orang (77,8%) berjabatan 

akademik asisten ahli, lektor sebesar 11 orang (15,3%), dan guru besar sebanyak 1 

orang (1,4%). Hal tersebut mengindikasikan perlunya peningkatan jumlah guru besar 

paling tidak 15%, dan lektor kepala paling tidak 30%.   
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Tabel 17. Data Dosen Berdasarkan Kualifikasi Jabatan Fungsional 
No Unit Kerja TP AA L LK GB Total 

1 Program Studi Magister Kesehatan 

Masyarakat 

3 4 2 - 1 10 

2 Program Studi Pendidikan Profesi 

Ners 

- 5 2 - - 7 

3 Program Studi Keperawatan - 14 4 - - 18 

4 Program Studi Kesehatan Masyarakat - 13 3 - - 16 

5 Program Studi Kebidanan  1 20 - - - 21 

 Jumlah  4 56 11 - 1 72 

 Persentase (%) 5,5 77,8 15,3 - 1,4 100 
 

Jumlah dosen bersertifikat pendidik pada tahun 2019 sejumlah 39 orang dari 

jumlah total dosen 72 orang. Dengan demikian persentase dosen yang bersertifikat 

pendidik di lingkungan STIK Bina Husada mencapai 54,16%.  
 

Tabel 18. Data Dosen Tetap yang memiliki Sertifikat Pendidik 
No Unit Kerja Serdos Belum Serdos Total 

1 Program Studi Magister Kesehatan Masyarakat 3 7 10 

2 Program Studi Pendidikan Profesi Ners 5 2 7 

3 Program Studi Keperawatan 10 8 18 

4 Program Studi Kesehatan Masyarakat 8 8 16 

5 Program Studi Kebidanan  14 7 21 

 Jumlah 40 32 72 

 Persentase (%) 56 44 100 
 

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada saat ini memiliki 16 orang 

tenaga kependidikan untuk mendukung kelancaran penyelenggaraan pendidikan. 

Secara terperinci tenaga kependidikan di Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) 

Bina Husada adalah: tenaga pustakawan dengan kualifikasi pendidikan D3 sebanyak 

2 orang, tenaga laboran sebanyak 1 orang, operator sebanyak 2 orang, programer 

sebanyak, teknisi sebanyak 1 orang, programmer sebanyak 1 orang, administrasi 

sebanyak 6 orang. Tenaga laboran dan tenaga pustakawan telah memiliki sertifikat 

kompetensi. Pada tahun 2019, terdapat 3 orang tendik yang studi lanjut, yaitu Bilqis 

Anisah, M.Fauzi, dan Aryanto.  
 

2.7 Keuangan  

Pengelolaan keuangan yang dimiliki Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) 

Bina Husada dalam pengelolaan dan akuntabilitas penggunaan dana mencakup 

perencanaan, sumber-sumber keuangan, pengalokasian, realisasi dan 

pertanggungjawaban. Hal ini sesuai dengan Keputusan Yayasan Bina Husada 

Sriwijaya Nomor: 103/SK/YBHS/V/2015 tanggal 9 Juni 2015 tentang Peraturan 

Anggaran dan Keuangan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada.  

Penyusunan perencanaan keuangan dilakukan mengikuti program kegiatan yang 

telah telah tertuang dalam renstra dan rencana anggaran Sekolah Tinggi Ilmu 

Kesehatan (STIK) Bina Husada, untuk dilakukan rapat rutin yang dihadiri oleh semua 
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ketua program studi dan kepala unit untuk menyusun rencana kegiatan anggaran 

tahunan (RKAT) dengan berpedoman pada SOP tentang penetapan rencana kerja dan 

anggaran unit kerja.  

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada memperoleh berbagai 

sumber pendapatan dari mahasiswa (dana SPP, SKS, matrikulasi, pembelajaran 

klinik, dana pengembangan pendidikan, dana kesejahteraan mahasiswa, orientasi dan 

kelengkapan mahasiswa baru, asuransi jiwa mahasiswa, tesis/skripsi/LTA, yudisium, 

dan wisuda) Yayasan Bina Husada Sriwijaya dalam bentuk gedung serba guna; 

kerjasama kelembagaan, dan pemerintah (hibah PHP-PTS dan dana pendampingan).  

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada mengalokasikan dana pada 

kegiatan operasional pembelajaran, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, 

investasi prasarana yaitu pertama, penggunaan dana untuk pengembangan fasilitas 

menunjang kegiatan tridharma, investasi sarana yaitu dana untuk pengembangan 

peralatan penunjang kegiatan tridharma, investasi sumber daya manusia berupa 

cadangan/simpanan yaitu pengalokasian dana untuk cadangan/simpanan yang juga 

dapat digunakan untuk pengembangan, dan lain-lain.  

Realisasi penggunaan dana Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada 

dituangkan dalam bentuk laporan kegiatan masing-masing program studi dan unit di 

lingkungan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada berdasarkan 

program kerja yang telah disusun. Adapun jumlah perolehan dana 3 (tiga) tahun 

terakhir berjumlah Rp.76.494 (dalam juta) dan realisasi penggunaan anggaran selama 

3 (tiga) tahun terakhir berjumlah Rp.77.278 (dalam juta).  

Pertanggungjawaban penggunaan dana Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) 

Bina Husada dilakukan dalam bentuk laporan, dimana setiap bulan dibuat dalam 

bentuk rekapitulasi dan melalui audit eksternal yang bekerjasama dengan lembaga 

akuntan publik setiap tahun. Perbaikan dan pengelolaan keuangan dilakukan 

berdasarkan hasil audit eksternal. Laporan ini disusun sebagai bentuk transparansi 

dan akuntabilitas pengelolaan keuangan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina 

Husada kepada stakeholder.  

Pelaporan keuangan di Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada 

terdiri dari: (1) laporan periode: laporan pengelolaan keuangan bulanan yang 

menjelaskan secara rinci perubahan keuangan dalam satu periode bulana, yang berupa 

rekonsiliasi kas dan monitoring pengeluaran terhadap anggaran; (2) laporan bulanan: 

proses otorisasi saldo kas, pemeriksaan dan penyajian laporan keuangan (laporan 

pemasukan dan pengeluaran dana); (3) laporan tahunan: setiap akhir tahun akuntansi 

(buku), sekretariat dengan berdasar pada pedoman auditor, harus menyajikan laporan 

periode tahun yang bersangkutan, yang akan dijadikan sebagai dasar pertimbangan 

sebelum dimulainya audit tahunan; (4) laporan-laporan khusus: laporan kuartalan 

yang merupakan perbandingan anggaran dan realisasinya untuk periode kuartal yang 

sama pada tahun sebelumnya, jika tersedia. Audit di STIK Bina Husada dilaksanakan 

secara eksternal, hal ini untuk menjamin kebenaran pelaksanaan audit. Audit 

eksternal dilakukan oleh Kantor Akuntan Publik (KAP) yaitu dengan melihat tingkat 



5 

 

kelayakan standar laporan keuangan di Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina 

Husada diaudit oleh Drs. Chaeroni dan rekan.  

Unit penjaminan mutu melakukan monitoring dan evaluasi terhadap pencapaian 

kinerja kerja dari masing-masing unit yang ada di Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan 

(STIK) Bina Husada dan dilaporkan setiap tahunnya dalam bentuk laporan tahunan, 

dan laporan tersebut akan dilaporkan ke Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan 

(STIK) Bina Husada dalam rapat tahunan dan untuk ditindaklanjuti.  
 

2.8 Prasarana dan Sarana 

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada memiliki prasarana yaitu 

terdiri dari: 1) Lahan, milik yayasan yang diperuntukkan untuk pengembangan 

institusi, meliputi: lahan terbangun, adalah lahan yang diatasnya berisikan bangunan; 

lahan terbuka, adalah lahan yang belum ada bangunan diatasnya, termasuk parkir dan 

lapangan lahan pengembangan, adalah lahan yang diperlukan untuk kebutuhan 

pengembangan bahunan dan kegiatan praktik; 2) Ruang pendidikan, yaitu ruang yang 

berfungsi untuk menampung kegiatan teori dan praktik, yang terdiri atas: ruang 

kuliah, ruang laboratorium kesehatan berdasarkan kebutuhan program studi, ruang 

laboratorium komputer, ruang klinik, ruang konseling; 3) Ruang administrasi, yaitu 

ruang yang berfungsi untuk melaksanakan berbagai kegiatan kantor/administrasi, 

yang terdiri atas: ruang pimpinan, ruang sekretariat, ruang dosen tetap, ruang tata 

usaha, ruang layanan administrasi akademik dan keuangan, ruang unit penjaminan 

mutu, ruang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat; 4) Ruang penunjang, 

yaitu ruang yang berfungsi untuk menampung kegiatan yang mendukung kegiatan 

perkuliahan, antara lain: ruang ibadah, ruang rapat, ruang seminar, ruang olahraga.  

Laboratorium kesehatan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada 

terdiri dari; Laboratorium Kesehatan Masyarakat (laboratorium biomedik, 

epidemiologi, Keselamatan Kesehatan Kerja (K3), penelitian, penyuluhan, kesehatan 

lingkungan, gizi); Laboratorium keperawatan, (Keperawatan Medikal Bedah (KMB) 

dan Gawat Darurat, Keperawatan Dasar, laboratorium neonatus dan anak, 

laboratorium tumbuh kembang, keperawatan jiwa, keperawatan Keluarga, Gerontik, 

dan Komunitas, biomedik); Laboratorium Kebidanan (laboratorium Antenatal Care 

(ANC), KB dan Nifas, Persalinan dan Observasi, Gawat Darurat dan Patologi, Anak 

dan Neonatus, Keterampilan Klinik Praktik Kebidanan, Gizi, Biomedik) serta Ruang 

Tambahan (ruang Kepala laboratorium dan staff, Sentral Alat, Nurse Station, 

Tutorial), Laboratorium Komputer dan Laboratorium riset.  

Perpustakaan yang terdiri dari ruang layanan pembuatan kartu,absensi 

pengunjung dan diskusi, ruang layanan sirkulasi (pelayanan peminjaman, 

perpanjangan peminjaman, dan pengembalian peminjaman buku), ruang baca, tempat 

koleksi buku dan jurnal, ruang koleksi karya ilmiah mahasiswa (teks book, jurnal, 

prosiding, buku referensi, buku pedoman praktikum, dan karya ilmiah), transportasi 

disediakan oleh PT sebagai sarana operasional karyawan, maupun dosen, dan 

mahasiswa yang akan melakukan kegiatan pendidikan baik di dalam maupun di luar 

kota Palembang, sarana olahraga yang disediakan oleh PT digunakan untuk kegiatan 
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ekstrakulikuler kemahasiswaan juga digunakan untuk menjalin persahabatan antar 

kampus sekota Palembang.  

Standar sarana dan prasarana ditetapkan oleh Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan 

(STIK) Bina Husada untuk menjamin kecukupan terhadap kebutuhan pada proses 

pendidikan, penelitian, dan PkM sehingga berjalan secara efisien, efektif dan 

berkelanjutan. Sarana yang tersedia mencakup semua peralatan penddiikan, media 

pendidikan, buku dan sumber belajar, bahan habis pakai serta perlengkapan lainnya 

yang diperlukan untuk menunjang proses tridharma perguruan tinggi di lingkungan 

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada. Perencanaan sarana disusun 

berdasarkan kebutuhan setiap program studi dan unit yang tertuang pada RKAT 

sedangkan prasaranan direncanakan berdasarkan rencana induk pengembangan (RIP) 

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada. Pemeliharaan dan inventarisir 

sarana prasarana di Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada dilakukan 

secara berkala oleh bagian administrasi umum (BAU) di bawah pengawasan wakil 

ketua II bidang non akademik.  
 

2.9 Sistem Informasi  

Di dalam rencana strategi untuk sasaran peningkatan jumlah sarana dan 

prasarana pendidikan yang berbasis IT, Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina 

Husada telah melengkapi sistem teknologi informasi manajemen Bina Husada. 

Adapun program kegiatan dari sasaran ini yaitu:  

a. Mengoptimalkan pendayagunaan IT (Information Technology) dan prioritas 

pendanaan serta implementasinya untuk meningkatkan kinerja tata kelola, kinerja 

operasional, kegiatan dan prestasi tridharma di bidang akademik dan non 

akademik;  

b. Meningkatkan akses informasi bagi mahasiswa, dosen, alumni dan pemangku 

kepentingan lainnya;  

c. Menyediakan sistem informasi akademik yang lengkap minimal dalam tiga 

bahasa, yaitu Bahasa Indonesia, Bahasa Inggris & Mandarin;  

d. Merancang sistem informasi pengelolaan kebijakan manajemen pengarsipan 

akademik maupun non akademik baik yang dipublikasikan maupun tidak;  

e. Membentuk dan memfungsikan kehumasan secara pro aktif, terjadwal dan 

konsisten disemua lini melalui berbagai media komunikasi. 

Kecukupan sistem Informasi Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina 

Husada dalam menunjang pembelajaran memiliki kapasitas Bandwitch total 14 Mbps 

yang mencukupi untuk aktivitas pembelajaran para civitas akademika baik 

pendidikan, penelitian dan PkM.  

a) Dalam pengumpulan data akademik sebelumnya Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan 

(STIK) Bina Husada mengunakan SIMBHA yang berbasis LAN, dengan adanya 

pengembangan dan peningkatan sistem informasi Sekolah Tinggi Ilmu 

Kesehatan (STIK) Bina Husada menjain kerjasama dengan PT. SEVIMA sebagai 

penyedia jasa konsultasi sistem informasi, aplikasi tersebut dinamakan SIAKAD- 

Cloud (https://stikbinahusada.siakadcloud.com) yang berbasis WAN. Aplikasi 
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siakad cloud tersebut dapat secara otomatis terintegrasi kedalam aplikasi feeder 

PDDIKTI. Aplikasi tersebut digunakan oleh civitas akademika (dosen, 

mahasiswa dan tenaga kependidikan) dapat mengakses dengan user id dan 

password masing-masing yang ditentukan dan dikendalikan oleh admin PT 

sehingga data yang dikumpulkan dapat dipertanggungjawabkan oleh masing-

masing civitas akademika. 

b) Perpustakaan disediakan 1 unit Personal Computer (PC) yang terhubung dengan 

internet, akses perpustakaan yang tersedia menggunakan e-library (website 

binahusada.ac.id/library) dan akses perpustakaan juga terintegrasi dengan 

perpustakaan daerah. Untuk aplikasi keuangan menggunakan SIM-Keu 

sedangkan sistem informasi PBM menggunakan siakad-cloud. Pada aplikasi 

penelitian dan PkM menggunakan e-journal yang berisikan hasil publikasi dosen. 
 

3. Keadaan Lingkungan Eksternal 

a. Ancaman  

1) Jumlah pesaing semakin banyak;  

2) Status akreditasi pesaing lebih tinggi; 

3) Fasilitas pesaing yang lebih memadai; 

4) Reputasi pesaing lebih baik;  

5) Lulusan yang memiliki kompetensi dan kesiapan kerja;  

6) Surat keterangan pendamping ijazah yang mendukung kompetensi kerja;  

7) Semakin luasnya penerapan teknologi e-learning; 

8) Adanya potensi pergantian kebijakan sistem pendidikan;  

9) Adanya potensi perubahan orientasi pendidikan tinggi;  

10) Semakin tingginya tuntutan regulasi terhadap tenaga pengajar; 

11) Adanya perubahan sistem akreditasi yang dikeluarkan baik oleh BAN PT 

maupun LAMPT-Kes; 

12) Akbid Abdurrahman telah membuka program studi profesi bidan dan 

program studi sarjana kebidanan; 

13) Universitas Kader Bangsa telah membuka program studi sarjana kebidanan 

dan akan membuka Program Studi Magister Keperawatan.  

 

b. Peluang 

1) Kebijakan Menteri Pendidikan Nasional RI (Nadiem Makarim) bahwa 

penilaian kelulusan diantara lain adalah kompetensi dasar dan pemantauan 

karakter; 

2) Pidato Presiden RI (Kendal, Juni 30/12/2019) dunia kerja melihat 

keterampilan masing-masing individu, bukan lagi ijazah, bukan ijazah 

sekarang ini, tetapi adalah keterampilan, ada skill, adakompetensi; 

3) Kita harus ciptakan Institusi pendidikan yang menghasilkan lulusan yang 

menciptakan lapangan kerja bukan mencari kerja (Mendikbud RI). 

4) Banyaknya lowongan pekerjaan di luar negeri untuk tenaga Profesi 

Keperawatan dan kebidanan; 
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5) Adanya peluang pendirian Program Studi Profesi, Program Studi Sarjana 

Kebidanan, dan Program Studi Magister Keperawatan.  

 

c. Tantangan  

1) Adanya kebijakan Pemerintah mengharuskan adanya STR (Surat Tanda 

Registrasi) dan ketetapan sertifikat uji kompetensi (ukom) untuk dapat 

melamar kerja. Hasil tes  banyak yang tidak lulus kompetensi, akibatnya 

jika tidak memiliki STR maka tidak dapat bekerja. 

2) Sedikitnya formasi pengangkatan PNS. 

3) Sedikitnya lapangan pekerjaan sektor swasta. 

4) Banyaknya lulusan yang menganggur. 

 

4. Alternatif Pemecahan Masalah 

Guna memiliki alternatif pilihan kegiatan yang benar-benar berkontribusi besar 

bagi pencapaian tujuan, terlebih dahulu harus mengetahui penyebab-penyebab dari 

setiap permasalahan tersebut. Penyebab dan permasalahan kegiatan antara lain: 

a. Kurangnya kompetensi hardskill/softskill tenaga pendidik (dosen) dan tenaga 

kependidikan. 

b. Belum banyaknya prasarana berbasis Teknologi Informasi (TI) untuk 

penyelenggaraan Tridharma Perguruan Tinggi. 

c. Kurikulum yang ada sekarang belum berbasis keterampilan. 

d. Metode penyajian belum sesuai dengan capaian keterampilan. 

e. Dokumen kelengkapan pengajar (RPS, jadwal tim, bahan ajar) capaiannya belum 

pada keterampilan. 

f. Belum terciptanya lingkungan/budaya untuk pendidikan karakter dan 

entrepreneur. 

g. Kemitraan dengan instansi pendidikan calon mahasiswa (Kepala SLTA) di 

Bupati/Walikota untuk calon mahasiswa yang sudah bekerja belum 

tertata/terprogram dengan baik. 

 

D. VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN 

1. Visi  

 Visi Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada adalah 

“Terwujudnya Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada yang 

unggul tahun 2040”. Kondisi yang diharapkan dari visi tersebut adalah unggul di 

berbagai bidang, yaitu:  

a. Bidang Akademik  

Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada mempunyai 

kemampuan memahami dan mengaplikasikan pengetahuan dan sikap dalam 

pelayanan kesehatan serta memiliki keterampilan sesuai dengan kebutuhan 

dunia kerja.  

 

 



9 

 

b. Bidang Karakter  

Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada memiliki 12 

karakter utama yaitu:  

1. Religius 

Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada memiliki 

sikap dan perilaku yang patuh dalam melaksanakan ajaran agama yang 

dianutnya, toleran terhadap pelaksanaan ibadah agama lain, serta hidup 

rukun dengan pemeluk agama lain.  

Indikatornya:  

a. Berdoa sebelum dan sesudah proses belajar mengajar; 

b. Memberi kesempatan kepada siswa untuk melaksanakan ibadah; 

c. Memberikan senyum, sapa, salam, sopan, dan santun.  

2. Visioner  

Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada memiliki 

daya pandang jauh ke depan, mendalam, dan luas yang merupakan daya 

pikir abstrak yang memiliki kekuatan amat dahsyat dan dapat menerobos 

sebagala batas fisik, waktu, dan tempat (Gaffar, 1995).  

Indikatornya: 

a. Mampu menjalin hubungan dengan baik;  

b. Mampu berpikir kritis dalam menghadapi masalah; 

c. Mampu mengatasi hambatan;  

d. Memiliki rencana yang sistematis.  

3. Jujur  

Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada memiliki 

perilaku yang didasarkan pada upaya menjadikan dirinya sebagai orang 

yang selalu dapat dipercaya dalam perkataan, tindakan, dan pekerjaan.  

Indikatornya :  

a. Menyediakan fasilitas tempat temuan barang hilang;  

b. Dilarang menyontek;  

c. Menepati janji.  

4. Peduli  

Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada memiliki 

sikap dan tindakan selalu berupaya mencegah kerusakan pada lingkungan 

alam di sekitarnya, mengembangkan upaya-upaya untuk memperbaiki 

kerusakan alam yang terjadi, memberi bantuan pada orang lain dan 

masyarakat yang membutuhkan.  

Indikatornya :  

a. Memelihara lingkungan kelas;  

b. Tersedia tempat sampah di dalam kelas;  

c. Memasang stiker perintah mematikan lampu dan menutup kran air 

pada setiap ruangan;  

d. Berempati kepada sesama teman kelas;  

a. Melakukan aksi sosial; 
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b. Membangun kerukunan warga kelas.  

5. Disiplin  

Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada memiliki 

tindakan yang menunjukkan perilaku tertib dan patuh pada berbagai 

ketentuan dan peraturan.  

Indikatornya :  

a. Membiasakan hadir tepat waktu;  

b. Membiasakan mematuhi aturan.  

6. Mandiri  

Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada memiliki 

sikap dan perilaku yang tidak mudah tergantung pada orang lain dalam 

menyelesaikan tugas-tugas dan suatu permasalahan.  

Indikatornya :  

a. Tida tergantung pada orang lain;  

b. Melaksanakan kegiatan atas dasar kemampuan sendiri.  

7. Tanggung jawab  

Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada memiliki 

sikap dan perilaku seseorang untuk melaksanakan tugas dan 

kewajibannya, yang seharusnya dia lakukan terhadap diri sendiri, 

masyarakat, lingkungan (alam, sosial, dan budaya), negara, dan Tuhan 

Yang Maha Esa.  

Indikatornya :  

a. Melaksanakan tugas dengan baik dan tepat waktu;  

b. Bersedia meminta maaf jika bersalah dan berusaha tidak mengulangi 

lagi; 

c. Berani menanggung resiko atau akibat dari segala perbuatannya.  

8. Kerja keras  

Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada memiliki 

perilaku yang menunjukkan upaya sungguh-sungguh dalam mengatasi 

berbagai hambatan belajar, tugas dan menyelesaikan tugas dengan sebaik-

baiknya.  

Indikatornya  : 

a. Menciptakan suasana kompetisi yang sehat;  

b. Berusaha belajar sebaik mungkin untuk mendapatkan hasil yang 

terbaik.  

9. Komitmen dan Loyalitas  

Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada 

menunjukkan adanya ikatan emosional dan kepercayaan antara lulusan 

dengan pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada 

sehingga nantinya lulusan akan memberikan ide atau gagasan untuk 

mencapai kinerja tridharma perguruan tinggi.  

Indikatornya  :  

a. Mampu mengungkapkan pendapat;  
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b. Mendukung secara positif keputusan yang dikeluarkan;  

10. Kerjasama  

Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada memiliki 

sikap gotong royong dalam memecahkan masalah bersama-sama demi 

mencapai tujuan yang sama secara bersama-sama.  

Indikatornya :  

a. Berdiskusi dalam memecahkan permasalahan bersama kelompoknya;  

b. Membantu teman kelompoknya yang merasa kesulitan; 

c. Ikut dalam kegiatan sosial dan budaya kampus.  

11. Kreatif dan inovatif  

Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada mampu 

berpikir dan melakukan sesuatu untuk menghasilkan cara atau hasil baru 

dari sesuatu yang dimiliki.  

Indikatornya :  

a. Menciptakan situasi belajar yang bisa menumbuhkan daya pikir dan 

kreatif;  

b. Pemberian tugas yang menantang munculnya karya baru.  

c. Bidang Talenta  

Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada 

mengembangkan bakat (talenta) sesuai dengan kemampuan diri yang 

dimilikinya.  

Indikatornya :  

1. Adanya kebijakan pelaksanaan talenta; 

2. Adanya program kegiatan talenta;  

3. Tersedianya jadwal pelaksanaan kegiatan talenta;  

4. Tersedianya instruktur dalam kegiatan talenta;  

5. Adanya laporan pelaksanaan kegiatan talenta;  

6. Adanya prestasi mahasiswa di bidang non akademik.  

d. Bidang Enterpreneur  

Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada mempunyai 

pola pikir menciptakan lapangan pekerjaan, mempunyai kemampuan sale dan 

marketing dan mulai buka usaha, serta adanya suasana kampus yang 

menumbuhkan jiwa enterpreneur. 

Indikatornya :  

1. Adanya kebijakan enterpreneur; 

2. Adanya program kegiatan enterpreneur;  

3. Tersedianya jadwal pelaksanaan kegiatan enterpreneur;  

4. Tersedianya pengarah/pembimbing dalam kegiatan enterpreneur;  

5. Adanya laporan pelaksanaan kegiatan enterpreneur;  

6. Adanya prestasi mahasiswa di bidang non akademik.  
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e. Bidang Teknologi Informasi (TI)  

Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada mampu 

mengaplikasikan teknologi informasi untuk pengembangan pelayanan 

kesehatan yang didukung oleh tersedianya sarana prasarana yang berbasis IT.  

Indikatornya:  

1. Adanya kebijakan kampus digital; 

2. Adanya program kegiatan digital;  

3. Tersedianya jadwal pelaksanaan kegiatan digital;  

4. Tersedianya pengarah/pembimbing dalam kegiatan digital;  

5. Adanya laporan pelaksanaan kegiatan digital;  

6. Adanya prestasi mahasiswa di bidang non akademik.  

 

2. Misi 

Misi Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada adalah: 

a. Mengembangkan kurikulum berdasarkan kebutuhan dunia kerja;  

b. Meningkatkan penelitian, pengabdian kepada masyarakat dan publikasi 

baik secara kuantitas dan kualitas; 

c. Menyelenggarakan tata kelola pendidikan yang baik, efektif dan efisien;  

d. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia; 

e. Menyediakan sarana dan prasarana berbasis digital; 

f. Menjalin kerjasama dalam pengembangan Tridharma Perguruan Tinggi;  

g. Menciptakan lulusan yang berkarakter, entrepreneur, dan menguasai 

digital.  

 

3. Tujuan  

Hal yang hendak diperoleh dari masing-masing misi seperti pada tujuan 

berikut ini: 

a. Tersedianya kurikulum berbasis keterampilan sesuai dengan kebutuhan di 

dunia kerja;  

b. Terselenggaranya proses belajar mengajar berbasis keterampilan sesuai 

dengan kebutuhan di dunia kerja; 

c. Tersedianya dokumen persentase laporan penelitian sesuai dengan roadmap 

peneliti; 

d. Tersedianya dokumen persentase laporan pengabdian kepada masyarakat 

sesuai dengan roadmap; 

e. Tersedianya dokumen artikel penelitian dan pengabdian kepada masyarakat 

yang dipublikasikan pada jurnal nasional maupun internasional; 

f. Terselenggaranya tata kelola pendidikan yang efektif dan efisien; 

g. Tersedianya sumber daya manusia (dosen dan tendik) yang cukup 

jumlahnya dan kemampuannya berkembang; 

h. Tersedianya sarana yang cukup dan prasarana berbasis digital; 

i. Terjalinnya kerjasama bidang Tridharma Perguruan Tinggi terhadap pihak 

terkait; 
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j. Terciptanya lulusan yang berkarakter, entrepreneur dan menguasai digital.  

 

4. Sasaran 

Berdasarkan visi, misi, dan tujuan di atas, penyelenggaraan Sekolah Tinggi Ilmu 

Kesehatan (STIK) Bina Husada menetapkan untuk tujuh bidang pengembangan 

STIK Bina Husada. Setiap sasaran strategis dijabarkan dalam program strategis 

sesuai dengan arah kebijakan untuk menjawab peluang dan tantangan yang dihadapi 

oleh STIK Bina Husada. Untuk menjamin tercapainya sasaran strategis Sekolah 

Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada yang dituangkan dalam Renstra 2020-

2024.  

 
Tabel 19. Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Strategis 

VISI 
MISI (Kata Kerja 

Awalan me) 
TUJUAN 

SASARAN 

STRATEGIS 

[1] [2] [3] [4] 

“Terwujudnya 

Sekolah Tinggi 

Ilmu Kesehatan 

(STIK) Bina 

Husada yang 

unggul tahun 

2040” 

 

Kondisi yang 

diharapkan dari visi 

tersebut adalah 

unggul di berbagai 

bidang, yaitu: 

 

1. Mengembangkan 

kurikulum 

berdasarkan 

kebutuhan dunia 

kerja;  

  

a. Bidang 

Akademik  

Lulusan Sekolah 

Tinggi Ilmu 

Kesehatan 

(STIK) Bina 

Husada 

mempunyai 

kemampuan 

memahami dan 

mengaplikasikan 

pengetahuan dan 

sikap dalam 

pelayanan 

kesehatan serta 

 

1.1 Tersedianya 

kurikulum berbasis 

keterampilan sesuai 

dengan kebutuhan 

di dunia kerja;  

 

Indikator Tujuan: 

Ada dokumen 

kurikulum  

1.1.1 Terpenuhinya 

capaian 

lulusan yang 

sesuai 

dengan 

kebutuhan 

dunia kerja 

 

Indikator Sasaran:  

Adanya CPL Prodi  
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memiliki 

keterampilan 

sesuai dengan 

kebutuhan dunia 

kerja. 

b. Bidang Karakter  

Lulusan Sekolah 

Tinggi Ilmu 

Kesehatan 

(STIK) Bina 

Husada 

memiliki 12 

karakter utama 

yaitu: religius, 

visioner, jujur, 

peduli 

lingkungan, 

peduli sosial, 

disiplin, 

mandiri, 

tanggung jawab, 

kerja keras, 

komitmen dan 

loyalitas, 

kerjasama, 

kreatif dan 

inovatif 

 

 1.1.2 Tercapainya 

capaian 

pembelajaran 

mata kuliah 

(CPMK) 

sesuai 

dengan 

capaian 

lulusan  

 

Indikator Sasaran:  

CPMK per ranah 

kompetensi 

(Pengetahuan, 

Sikap, Keterampilan 

Umum, 

Keterampilan 

Khusus) 

c. Bidang Talenta 

Lulusan Sekolah 

Tinggi Ilmu 

Kesehatan 

(STIK) Bina 

Husada 

mengembangka

n bakat (talenta) 

sesuai dengan 

kemampuan diri 

yang 

dimilikinya.  

 

1.2 Terselenggaranya 

proses belajar 

mengajar berbasis 

keterampilan sesuai 

dengan kebutuhan 

di dunia kerja; 

 

Indikator Tujuan: 

Adanya silabus, 

RPS, dan rancangan 

penugasan 

1.2.1 Terpilihnya 

metode, 

media, 

penilaian, 

dan bahan 

ajar 

 

Indikator Sasaran: 

Adanya bentuk, 

metode, media, dan 

sumber belajar 

d. Bidang 

Enterpreneur  

Lulusan Sekolah 

Tinggi Ilmu 

Kesehatan 

(STIK) Bina 

Husada 

 

 1.2.2 Tersedianya 

rancangan 

penugasan 

mahasiswa 

 

Indikator Sasaran:  

Jelas sumber, 
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mempunyai pola 

pikir 

menciptakan 

lapangan 

pekerjaan, 

mempunyai 

kemampuan sale 

dan marketing 

dan mulai buka 

usaha, serta 

adanya suasana 

kampus yang 

menumbuhkan 

jiwa 

enterpreneur. 

bentuk penugasan, 

waktu  

e. Bidang 

Teknologi 

Informasi (TI)  

Lulusan Sekolah 

Tinggi Ilmu 

Kesehatan 

(STIK) Bina 

Husada mampu 

mengaplikasikan 

teknologi 

informasi untuk 

pengembangan 

pelayanan 

kesehatan yang 

didukung oleh 

tersedianya 

sarana prasarana 

yang berbasis 

IT. 

 

 1.2.3 Tersedianya 

bentuk dan 

indikator 

penilaian  

 

Indikator Sasaran:  

Adanya rancangan 

penugasan 

mahasiswa 

 

2. Meningkatkan 

penelitian, 

pengabdian kepada 

masyarakat dan 

publikasi baik 

secara kuantitas 

dan kualitas 

  

  

2.1 Tersedianya 

dokumen persentase 

laporan penelitian 

sesuai dengan 

roadmap peneliti  

2.1.1 Tersedianya 

dokumen 

persentase 

laporan 

penelitian 
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Indikator Tujuan:  

Ada dokumen 

laporan penelitian 

sesuai 

dengan 

roadmap 

peneliti  

 

Indikator Sasaran:  

Kelengkapan berkas 

perangkat seminar 

per dosen per 

semester 

 

  

2.2 Tersedianya 

dokumen persentase 

laporan pengabdian 

kepada masyarakat 

sesuai dengan 

roadmap  

 

Indikator Tujuan:  

Ada dokumen 

laporan pengabdian 

kepada masyarakat 

2.2.1 Kelengkapan 

dokumen 

laporan PkM  

 

Indikator Sasaran:  

Kelengkapan berkas 

perangkat seminar 

per dosen per 

semester 

  

2.3 Tersedianya 

dokumen artikel 

penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat yang 

dipublikasikan pada 

jurnal nasional 

maupun 

internasional 

 

Indikator Tujuan:  

Ada dokumen 

publikasi penelitian 

dan pengabdian 

kepada masyarakat 

pada jurnal nasional 

maupun 

internasional  

2.3.1 Kelengkapan 

dokumen 

artikel 

penelitian 

dan 

pengabdian 

kepada 

masyarakat 

 

Indikator Sasaran:  

Kelengkapan dan 

kesesuaian 

dokumen  

 

3. Menyelenggarakan 

tata kelola 

pendidikan yang 

baik, efektif dan 

efisien; 

 

 

 

 

 

  3.1 Terselenggaranya 3.1.1 Visi, Misi, 
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tata kelola 

pendidikan yang 

efektif dan efisien  

 

Indikator Tujuan:  

Adanya dokumen 

peraturan dan 

kebijakan  

Tujuan dan 

Sasaran yang 

saling terkait  

 

Indikator Sasaran:  

1. Struktur 

organisasi dan 

tupoksi  

2. Level akreditasi 

institusi dan 

program studi 

  

 3.1.2 Pengaturan 

penetapan 

pimpinan 

jabatan 

organisasi  

 

Indikator Sasaran:  

1. Bekerja dengan 

efektif 

2. Pimpinan yang 

kompeten dan 

berintegritas 

tinggi  

 

4. Meningkatkan 

kualitas sumber 

daya manusia  

  

  

4.1 Tersedianya sumber 

daya manusia 

(dosen dan tendik) 

yang cukup 

jumlahnya dan 

kemampuannya 

berkembang  

 

Indikator Tujuan: 

1. Rasio dosen 

dengan 

mahasiswa 

2. Dosen 

tersertifikasi  

3. Tenaga 

kependidikan 

tersertifikasi  

4.1.1 Dosen dan 

tendik yang 

sesuai 

dengan 

persyaratan  

 

Indikator Sasaran: 

1. Terpenuhinya 

rasio dosen 

dengan 

mahasiswa 

2. Dosen yang 

mempunyai 

sertifikat 

pendidik 

 

 

  
 4.1.2 Terpenuhinya 

tenaga 
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kependidikan 

sesuai 

standar 

 

Indikator Sasaran:  

Tenaga 

kependidikan sesuai 

standar 

 

5. Menyediakan 

sarana dan 

prasarana berbasis 

digital  

  

  

5.1 Tersedianya sarana 

yang cukup dan 

prasarana berbasis 

digital  

 

Indikator Tujuan:  

Ketersediaan, 

kemutakhiran dan 

relevansi sebagai 

penunjang 

Tridharma  

5.1.1 Sarana 

pendidikan 

sesuai 

dengan 

standar 

 

Indikator Sasaran:  

Daftar inventaris 

 

  

 5.1.2 Prasarana 

belajar 

berbasis 

digital  

 

Indikator Sasaran:  

Daftar Inventaris 

 

6. Menjalin 

kerjasama dalam 

pengembangan 

Tridharma 

Perguruan Tinggi;  

  

  

6.1 Terjalinnya 

kerjasama bidang 

Tridharma 

perguruan tinggi 

terhadap pihak 

terkait  

 

Indikator Tujuan: 

Adanya MoU dan MoA 

6.1.1 MoU dan 

MoA 

 

Indikator Sasaran:  

Jumlah MoU dan 

MoA per ruang 

lingkup  

  
 6.1.2 MoU untuk 

Tridharma 
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Perguruan 

Tinggi  

 

Indikator Sasaran:  

Jumlah MoU dan 

MoA Tridharma 

Perguruan Tinggi  

  

 6.1.3 MoU untuk 

penyediaan 

lapangan 

kerja 

Indikator Sasaran:  

Jumlah MoU per 

lapangan kerja 

 

7. Menciptakan 

lulusan yang 

berkarakter, 

entrepreneur, dan 

menguasai digital  

  

  

7.1 Terciptanya lulusan 

yang berkarakter, 

entrepreneur, dan 

menguasai digital 

 

Indikator Tujuan:  

1. Lulusan uji 

kompetensi  

2. Peningkatan 

jumlah 

mahasiswa baru  

3. Level akreditasi 

prodi dan 

institusi  

7.1.1 Lulusan yang 

tepat waktu  

 

Indikator Sasaran:  

1. Lulusan tepat 

waktu  

2. Lulusan 

berkarakter dari 

pengguna 

lulusan  

3. Masa tunggu 

mendapatkan 

penghasilan 

singkat  
 

E. Indikator Kinerja Program  

Renstra Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada 2020-2024 memuat 

18 sasaran strategis, 7 sasaran program, dan sebanyak total 397 indikator kinerja 

program (IKP). IKP digunakan sebagai dasar untuk menjabarkan program ke dalam 

kegiatan-kegiatan oleh unit-unit yang bersangkutan. IKP hendaknya menjadi tolak 

ukur besarnya luaran yang dihasilkan dari setiap kegiatan yang akan dibuat karena 

pencapaian IPK ini akan menggambarkan seberapa strategik, efisien, dan efektif 

upaya yang dilakukan untuk mencapai visi dan misi Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan 

(STIK) Bina Husada. Tabel 20 menunjukkan IKU pada tahun pertama renstra; Tabel 

21 mendeskripsikan tonggak-tonggak pencapaian indikator kinerja program dalam 

Renstra Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada 2020-2024. 
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Tabel 20. Indikator Kinerja Utama Target Awal dan Akhir Periode Renstra 

 
No Sasaran, Strategis, Program Strategis, 

Indikator Kinerja Utama 

Satuan Penangggung 

jawab 

Baseline 

2019 

Target 

2020 

Target 

2024 

1. Mengembangkan kurikulum berdasarkan 

kebutuhan dunia kerja 

     

1. Meningkatkan kualitas pembelajaran 

melampaui SNPT  

     

1.1 Persentase lulusan yang langsung 

bekerja 

% Kemahasiswaan  30 50 50 

1.2 Rata-rata IPK  (tidak 

ada) 

Program Studi     

a. Diploma Tiga Kebidanan    3,40 3,29 3,40 

b. S1 Kesehatan Masyarakat   3,47 3,50 3,50 

c. S1 Keperawatan   3,48 3,56 3,60 

d. Pendidikan Profesi Ners   3,74 3,80 3,88 

e. S1 Kebidanan    0 0 3,50 

f. Pendidikan Profesi Bidan   0 0 3,50 

g. S2 Keperawatan   0 0 3,55 

h. S2 Kesehatan Masyarakat   3,92 3,94 3,96 

1.3 Rata-rata masa studi  Tahun Program Studi    

a. Diploma Tiga Kebidanan    3 thn 3 thn 3 thn 

b. S1 Kesehatan Masyarakat   4 thn 4 thn 4 thn 

c. S1 Keperawatan   4 thn 4 thn 4 thn 

d. Pendidikan Profesi Ners   1 thn 1 thn 1 thn 

e. S1 Kebidanan    0 0 4 thn 

f. Pendidikan Profesi Bidan   0 0 1 thn 

g. S2 Keperawatan   0 0 2 thn 

h. S2 Kesehatan Masyarakat    2 thn 2 thn 2 thn 

1.4 Rata-rata skor tes kemampuan 

bahasa Inggris lulusan S2 Kesehatan 

Masyarakat (TOEFL) 

(tidak 

ada) 

Program Studi 

Magister Kesmas 

450 460 500 

1.5 Rata-rata skor tes kemampuan 

bahasa Inggris lulusan S2 

Keperawatan (TOEFL) 

(tidak 

ada) 

Program Studi 

Magister 

Keperawatan 

0 0 500 

1.6 Persentase mahasiswa bersertifikat 

kompetensi  

Orang Prodi     

a. Diploma Tiga Kebidanan  80,8 77,6 95 

b. Pendidikan Profesi Ners 50 62 100 



21 

 

No Sasaran, Strategis, Program Strategis, 

Indikator Kinerja Utama 

Satuan Penangggung 

jawab 

Baseline 

2019 

Target 

2020 

Target 

2024 

 c. Pendidikan Profesi Bidan   0 0 60 

1.7 Rasio dosen dan mahasiswa (tidak 

ada) 

SDM    

a. Diploma Tiga Kebidanan 1 : 30 1 : 30 1 : 30 

b. S1 Kesehatan Masyarakat  1 : 30 1 : 30 1 : 30 

c. S1 Keperawatan 1 : 30 1 : 30 1 : 30 

d. Pendidikan Profesi Ners  1 : 30 1 : 30 1 : 30 

e. S1 Kebidanan  0 0 1 : 30 

f. Pendidikan Profesi Bidan  0 0 1 : 30 

g. S2 Keperawatan 0 0 1 : 30 

h. S2 Kesehatan Masyarakat  1 : 30 1 : 30 1 : 30 

1.8 Persentase mata kuliah dengan 

blended learning 

% BAAK 0 0 40 

1.9 Jumlah prodi dengan kurikulum 

MBKM 

(tidak 

ada) 

BAAK 0 0 2 prodi 

1.10 Jumlah mahasiswa yang mengikuti 

perkuliahan di luar kampus   

Org BAAK 0 0 5 – 10  

2. Meningkatkan keterpaduan tridharma 

pendidikan tinggi dalam pembelajaran  

     

2.1 Jumlah bahan ajar perkuliahan 

berbasis penelitian dan inovasi iptek  

Judul  PPM 0 0 50 

2.2 Jumlah bahan ajar perkuliahan 

berbasis PPM  

Judul  PPM 0 0 50 

2.3 Persentase mata kuliah yang 

menggunakan metode pembelajaran 

inovatif 

% Prodi 

   

a. Diploma Tiga Kebidanan  100 100 100 

b. S1 Kesehatan Masyarakat  100 100 100 

c. S1 Keperawatan  100 100 100 

d. Pendidikan Profesi Ners 100 100 100 

e. S1 Kebidanan  0 0 100 

f. Pendidikan Profesi Bidan  0 0 100 

g. S2 Keperawatan  0 0 100 

h. S2 Kesehatan Masyarakat  100 100 100 

2. Meningkatkan penelitian dan publikasi 

baik secara kuantitas dan kualitas 

     

1. Meningkatkan relevansi dan 

produktivitas penelitian 
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No Sasaran, Strategis, Program Strategis, 

Indikator Kinerja Utama 

Satuan Penangggung 

jawab 

Baseline 

2019 

Target 

2020 

Target 

2024 

 a. Jumlah penelitian kompetisi nasional  Judul  PPM 2 0 10 

b. Jumlah penelitian desentralisasi  Judul  PPM 0 0 2 

c. Jumlah penelitian unggulan  Judul  PPM 0 0 2 

d. Jumlah penelitian research group Judul  PPM 0 0 2 

e. Jumlah penelitian kerjasama  Judul  PPM 0 0 2 

2. Meningkatkan kinerja penelitian      

a. Persentase publikasi internasional 

bereputasi   

Artikel PPM 0 0 4% dr 

jmlh dsn 

tetap 

b. Persentase publikasi internasional  Artikel PPM 0 2 33,3% 

dr jmlh 

dsn 

tetap 

c. Persentase publikasi nasional 

terakreditasi  

Artikel PPM 0 4 33,3% 

dr jmlh 

dsn 

tetap 

d. Persentase publikasi nasional  % PPM 0 1 33,3% 

dr jmlh 

dsn 

tetap 

e. Persentase publikasi di 

seminar/tulisan di media massa 

% PPM 2 4 33,3% 

dr jmlh 

dsn 

tetap 

f. Persentase artikel yang disitasi (tidak 

ada) 

PPM 4 6 17% dr 

jmlh dsn 

tetap 

g. Persentase KI yang terdaftar  % PPM 0 0 17% dr 

jmlh dsn 

tetap 

h. Persentase KI Yang diberikan  % PPM 0 1 17% dr 

jmlh dsn 

tetap 

3. Meningkatkan kualitas penerbitan jurnal       

a. Persentase publikasi jurnal terindeks 

sinta 1 

% PPM 0 0 33,3% 

dr jmlh 

dsn ttp 
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No Sasaran, Strategis, Program Strategis, 

Indikator Kinerja Utama 

Satuan Penangggung 

jawab 

Baseline 

2019 

Target 

2020 

Target 

2024 

 b. Persentase publikasi jurnal terindeks 

sinta 2 

% PPM 0 0 33,3% 

dr jmlh 

dsn ttp 

Meningkatkan pengabdian kepada 

masyarakat dan publikasi baik secara 

kuantitas dan kualitas 

     

1. Meningkatkan relevansi dan 

produktivitas PPM  

     

a. Jumlah PPM kompetitif  Judul PPM 0 0 33,3% 

dr jmlh 

dsn ttp 

b. Jumlah PPM desentralisasi  Judul PPM 0 0 2 

c. Jumlah PPM berbasis hasil penelitian  Judul PPM 0 0 2 

d. Jumlah PPM berbasis pengembangan 

wilayah  

Judul PPM 0 0 2 

e. Jumlah PPM-KKN  Judul PPM 0 0 2 

f. Jumlah PPM-Kelompok  Judul PPM 0 0 2 

2. Meningkatkan kinerja PPM       

a. Jumlah publikasi hasil PPM  Artikel PPM 1,4% 0 33,3% 

dr jmlh 

dsn ttp 

b. Jumlah inovasi STIK Bina Husada 

yang dipakai masyarakat  

Nama PPM 0 0 10 

c. Jumlah komunitas (desa, sekolah, 

UKM, dll) binaan  

Nama  PPM 0 0 10 

3. Menyelenggarakan tata kelola pendidikan 

yang baik, efektif, dan efisien 

     

1. Mewujudkan tata pamong yang baik       

a. Akreditasi Perguruan Tinggi  Srtfkt UPM 1 1 1 

b. Indeks kepuasan tata pamong (1-5) UPM 5 5 5 

2. Menata program studi       

a. Persentase prodi terakreditasi unggul  Prodi UPM 0 0 5 

b. Persentase prodi terakreditasi baik 

sekali  

Prodi UPM 5 5 2 

c. Persentase prodi yang memiliki 

tempat uji kompetensi 

% UPM 0 50 100 

3. Menguatkan SPMI      
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No Sasaran, Strategis, Program Strategis, 

Indikator Kinerja Utama 

Satuan Penangggung 

jawab 

Baseline 

2019 

Target 

2020 

Target 

2024 

 a. Ketersediaan organ/fungsi SPMI Naskah UPM 1 1 1 

b. Ketersediaan dokumen mutu yang 

mencakup: pernyataan komitmen 

mutu, kebijakan mutu, manual mutu, 

standar mutu, dan formulir mutu 

Naskah UPM 5 5 5 

c. Ketersetiaan pelaksanaa monitoring 

dan evaluasi penjaminan mutu yang 

terstruktur, ditindaklanjuti, dan 

berkelanjutan 

Dkmn/ 

prodi 

UPM 5 5 5 

d. Ketersediaan laporan audit mutu 

internal, umpan balik, tindak lanjut 

Dkmn/ 

prodi 

UPM 5 5 5 

4. Meningkatkan kualitas sumber daya 

manusia 

     

1. Meningkatkan kualifikasi dan 

kompetensi dosen  

     

a. Persentase doktor  % SDM 6,94 6,94 20 

b. Persentase lektor kepala  % SDM 0 0 18 

c. Persentase guru besar  % SDM 1,4 1,4 17 

d. Persentase dosen yang memiliki 

sertifikat pendidik profesional  

% SDM 51 52 100 

e. Rata-rata sks pendidikan dosen per 

tahun 

SKS Prodi    

1. Diploma Tiga Kebidanan  4 – 6  4 – 6  6  

2. S1 Kesehatan Masyarakat  6 – 8  6 – 8  6 – 8  

3. S1 Keperawatan  6 – 8 6 – 8 6 – 8 

4. Pendidikan Profesi Ners 6 – 8  6 – 8  6 – 8  

5. S1 Kebidanan  0 0 6 – 8 

6. Pendidikan Profesi Bidan  0 0 6 – 8 

7. S2 Kesehatan Masyarakat  6 – 8 6 – 8 6 – 8 

8. S2 Keperawatan  0 0 6 – 8 

f. Jumlah dosen vokasi bersertifikat 

kompetensi  

Orang Prodi Diploma 

Kebidanan 

15 15 18  

g. Jumlah keluaran penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat yang 

berhasil mendapat rekognisi nasional  

% PPM 0 0 33,3% 

dr jmlh 

dsn ttp 

h. Jumlah keluaran penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat yang  

% PPM 0 0 4% dr 

jmlh dsn  
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No Sasaran, Strategis, Program Strategis, 

Indikator Kinerja Utama 

Satuan Penangggung 

jawab 

Baseline 

2019 

Target 

2020 

Target 

2024 

 berhasil mendapat rekognisi internasional     tetap 

2. Meningkatkan kompetensi tenaga 

kependidikan  

     

a. Persentase tenaga kependidikan yang 

bersertifikat kompetensi  

% SDM 0 0 20 

b. Persentase tenaga kependidikan yang 

memiliki jabatan fungsional  

% SDM 0 0 20 

5. Menyediakan sarana dan prasarana 

berbasis digital 

     

1. Menguatkan prasarana dan sarana 

pendukung  

     

a. Persentase jumlah laboratorium 

layanan pendidikan yang memenuhi 

standar kebutuhan  

% Sapras 90 90 100 

b. Jumlah laboratorium riset  % Laboratorium 90 90 100 

c. Persentase bahan pustaka berupa 

buku teks  

% Perpustakaan 100 100 100 

d. Persentase bahan pustaka berupa 

tesis/skripsi/tugas akhir 

% Perpustakaan 100 100 100 

e. Jumlah judul bahan pustaka berupa 

jurnal ilmiah terakreditasi Dikti  

Judul Perpustakaan 17 20 45 

f. Jumlah judul bahan pustaka berupa 

jurnal ilmiah internasional  

Judul Perpustakaan 16 23 40 

g. Persentase bahan pustaka berupa 

prosiding seminar dalam 3 tahun 

terakhir 

Judul 

per 

prodi 

Perpustakaan 6 6 6 

h. Persentase ketersediaan, akses dan 

pendayagunaan sarana utama di lab 

(tempat praktikum, lahan untuk 

praktik, rumah sakit, puskesmas/balai 

kesehatan, dan sejenisnya) 

% Perpustakaan 100 100 100 

i. Sistem informasi dan fasilitas yang 

digunakan PS dalam proses 

pembelajaran (hardware, software, e-

learning, perpustakaan, dll) 

(tidak 

ada) 

IT 60 75 100 

j. Persentase kelengkapan prasarana 

(kantor, ruang kelas, ruang 

laboratorium, ruang perpustakaan)  

% Sapras 90 95 100 
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No Sasaran, Strategis, Program Strategis, 

Indikator Kinerja Utama 

Satuan Penangggung 

jawab 

Baseline 

2019 

Target 

2020 

Target 

2024 

 yang dipergunakan PS dalam proses  

pembelajaran 

     

k. Persentase kelengkapan prasarana 

lain yang menunjang (misalnya 

tempat olah raga, ruang organisasi 

mahasiswa, klinik, asrama) 

% Sapras 80 85 100 

l. Indeks kepuasan terhadap fasilitas 

akademik pada skala 1-5 

(1-5) Sapras 2 3 5 

m. Indeks kepuasan terhadap fasilitas 

kemahasiswaan pada skala 1-5 

(1-5) Sapras 3 3 5 

2. Meningkatkan kinerja dan akuntabilitas 

keuangan  

     

a. Laporan keuangan oleh akuntan 

independen (KAP) 

Dkm/ 

thn 

Keuangan 1 1 1 

b. Persentase tindak lanjut temuan 

selama tiga tahun terakhir 

% Keuangan 50 60 80 

c. Rata-rata dana penelitian per dosen 

tetap per tahun (juta) 

% Keuangan    

- Rata-rata dana penelitian dosen 

prodi Magister ≥ Rp. 18 juta per 

dosen per tahun 

  100 100 100 

- Rata-rata dana penelitian dosen 

prodi Sarjana  ≥ Rp. 7,5 juta per 

dosen per tahun 

  100 100 100 

- Rata-rata dana penelitian dosen 

prodi Diploma  ≥ Rp. 2 juta per 

dosen per tahun 

  100 100 100 

d. Rata-rata dana PkM per dosen tetap 

per tahun (juta)  

% Keuangan    

- Rata-rata dana penelitian dosen 

prodi Magister ≥ Rp. 3 juta per 

dosen per tahun 

  0 100 100 

- Rata-rata dana penelitian dosen 

prodi Sarjana  ≥ Rp. 4 juta per 

dosen per tahun 

  16 100 100 

- Rata-rata dana penelitian dosen 

prodi Diploma  ≥ Rp. 5 juta per 

dosen per tahun 

  13 100 100 
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No Sasaran, Strategis, Program Strategis, 

`Indikator Kinerja Utama 

Satuan Penangggung 

jawab 

Baseline 

2019 

Target 

2020 

Target 

2024 

 e. Rata-rata dana operasional proses 

pembelajaran per mahasiswa per 

tahun ≥ 20 jt dari total dana STIK 

Jt per 

mahasis

wa 

Keuangan 9 20 20 

f. Dana penelitian dalam tiga tahun 

terakhir tiap dosen (juta)  

% Keuangan 2% 5% 5% 

g. Dana pengabdian kepada masyarakat 

dalam tiga tahun tiap dosen (juta)  

% Keuangan 1% 5% 5% 

3. Meningkatkan kualitas layanan berbasis 

TIK  

     

a. Persentase layanan informasi 

berbasis sistem informasi terpadu  

% IT 50 50 100 

b. Rata-rata kapasitas akses internet per 

mahasiswa 

KBps IT 075 1 2 

c. Indeks kepuasan pelangganan 

perpustakaan  

(1-5) Perpustakaan 5 5 5 

4. Meningkatkan kualitas database 

akademik  

     

a. Jumlah jurnal terakreditasi DIKTI 

yang dilanggam 

Jurnal  Perpustakaan 3 5 8 

b. Jumlah jurnal internasional yang 

dilanggam  

Jurnal  Perpustakaan 0 2 5 

c. Jumlah koleksi perpustakaan terbitan 

lima tahun terakhir  

Jurnal  Perpustakaan 4560 4086 6500 

6. Menjalin kerjasama dalam pengembangan 

Tridharma Perguruan Tinggi 

     

1. Menguatkan program internasional dan 

reputasi akademik   

     

a. Persentase prodi yang menjalin 

kemitraan  

% Kerjasama 100% 100% 100% 

b. Jumlah naskah kerja sama Dalam 

Negeri  

     

 Memorandum of Understanding  Naskah Kerjasama 56 3 3 

 Memorandum of Agreement  Naskah Kerjasama 56 3 3 

 Implementation Arrangement  Naskah Kerjasama 0 62 62 

c. Jumlah naskah kerja sama Luar 

Negeri  

     

 Memorandum of Understanding  Naskah Kerjasama 2 5 6 
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No Sasaran, Strategis, Program Strategis, 

Indikator Kinerja Utama 

Satuan Penangggung 

jawab 

Baseline 

2019 

Target 

2020 

Target 

2024 

  Memorandum of Agreement  Naskah Kerjasama 2 0 6 

 Implementation Arrangement  Dkmn / 

mitra  

Prodi / Unit 0 0 6 

7. Menciptakan lulusan yang berkarakter, 

entrepreneur, dan menguasai digital 

     

1. Meningkatkan kualitas kemahasiswaan       

a. Jumlah mahasiswa berprestasi 

nasional  

Orang Kemahasiswaan 0 44 44 

b. Jumlah mahasiswa berprestasi 

internasional  

Orang Kemahasiswaan 0 12 12 

2. Adanya keterlacakan alumni       

a. Indeks kepuasan pengguna lulusan  (1-5) Kemahasiswaan 3 4 5 

b. Jumlah pengguna lulusan yang 

terlacak  

Instansi  Kemahasiswaan 10 RS 10 RS 10 RS  

1 SMP 

3. Meningkatkan peran alumni       

a. Adanya kontribusi alumni dalam 

pengembangan institusi  

(tidak 

ada) 

Kemahasiswaan 1 1 3 

b. Jumlah fasilitas pendukung kegiatan 

alumni  

Gedung BAU 0 0 1 
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Tabel 21. Tonggak-Tonggak Pencapaian Indikator Kinerja Program Rencana Strategis 2020-2024 

APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

C1 1. Telah 

ditingkatkannya 

kualitas dan 

kuantitas 

sumber daya 

manusia 

kompeten di 

bidangnya, 

beriman dan 

bertakwa 

- Persentase Dosen yang 

memiliki Jenjang Akademik 

 
 

   
 

  

1. Lektor 55% Org 49 12 9 10 10 10 10 

2. Lektor Kepala 30% Org 27 0 5 5 5 6 6 

3. Guru Besar 15% Org 14 1 2 2 3 3 3 

- Persentase Dosen yang 

memiliki Sertifikasi Dosen ≥ 

80%  

Org 90 36 7 7 7 7 8 

-   Persentase Kualifikasi 

Pendidikan 
        

1.  Tenaga Pendidik (Dosen)          

- Dosen tetap berpendidikan 

S2 35% sesuai bidang 

keahlian program studi 

Org 32 31 1     

- Dosen tetap berpendidikan 

Sp-2 35% sesuai bidang 

keahlian program studi 

Org 32 0 6 6 6 7 7 

- Dosen tetap berpendidikan 

S3 30% sesuai bidang 

keahlian program studi 

Org 26 6 4 4 4 4 4 

2.  Tenaga Kependidikan         

- Administrasi Program 

Diploma 
Org 8 3 1 1 1 1 1 

- Pustakawan Program 

Sarjana (S1) 
Org 8 1 1 1 1 2 2 

- Laboran Program 

Magister (S2) 
Org 8 1 1 1 1 2 2 
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

- Pranata Komputer 

Program Sarjana 
Org 8 1 1 1 1 2 2 

- Teknisi Komputer 

Program Sarjana (S1) 
Org 8 0 1 1 2 2 2 

- Programmer / Operator 

Program Sarjana  
Org 8 0 1 1 2 2 2 

- Persentase Tenaga 

Kependidikan yang memiliki 

sertifikat kompetensi  

   

  

   

1. Tenaga Laboran  Org 8 1 1 1 1 2 2 

2. Tenaga Pustakawan Org 8 1 1 1 1 2 2 

3. Tenaga Administrasi Org 8 0 1 1 2 2 2 

4. Tenaga Pranata Komputer Org 8 0 1 1 2 2 2 

5. Tenaga Teknisi Org 8 0 1 1 2 2 2 

- Persentase Dosen Tetap dengan 

jumlah seluruh Dosen  
% 100 100 100 100 100 100 100 

  

 

 

- Rasio Dosen dengan jumlah 

Mahasiswa 
Org 1 : 30 1 : 30 1 : 30 1 : 30 1 : 30 1 : 30 1 : 30 

- Persentase studi lanjut S3 

Tenaga Pendidik 
Org 64 5 11 12 12 12 12 

- Persentase studi lanjut S1 

Tenaga Kependidikan 
Org 8 0 1 1 2 2 2 

- Persentase studi lanjut S2 

Tenaga Kependidikan 
Org 32 0 6 6 6 7 7 

- Persentase studi lanjut S3 

Tenaga Kependidikan 
Org 8 0 1 1 2 2 2 

- Jumlah Beban Kerja Dosen 

(BKD) 
SKS 12 12 12 12 12 12 12 
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

2. Telah 

ditingkatkannya 

sarana dan 

prasarana 

pendidikan yang 

berbasis 

Teknologi 

Informasi, yang 

terdiri dari ; 

laboratorium 

terpadu untuk 

praktikum 

laboratorium, 

media 

pembelajaran, 

ruang dosen, 

ruang kuliah, 

aplikasi sistem  

elektronik dan 

sebagainya. 

- Lahan, milik yayasan yang 

diperuntukkan  untuk 

pengembangan Institusi, meliputi: 

 

  

  

   

a. Lahan terbangun, adalah 

lahan yang di atasnya 

berisikan bangunan; 

Lahan 3 3      

b. Lahan  terbuka, adalah  

lahan  yang  belum  ada 

bangunan di atasnya, 

termasuk parkir dan 

lapangan; 

Lahan 2 2      

c. Lahan pengembangan, 

adalah lahan yang 

diperlukan untuk kebutuhan  

pengembangan bangunan 

dan kegiatan praktik. 

Lahan 1 0 1     

- Ruang         

 Ruang  yang harus tersedia adalah sebagai berikut : 

1. Ruang pendidikan, yaitu ruang yang berfungsi untuk menampung kegiatan teori dan praktik, yang terdiri atas: 

a. Ruang kuliah Ruang 21 21 1 1 1 1 1 

b. Ruang laboratorium 

kesehatan berdasarkan 

kebutuhan program studi 

Ruang 19 19      

c. Ruang OSCE Ruang 15 0 15     

d. Ruang laboratorium 

computer 

Ruang 1 1      

e. Ruang perpustakaan Ruang 1 1      

f. Ruang klinik  Ruang 1 1      
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

g. Ruang konseling Ruang 1 1      

2. Ruang administrasi, yaitu ruang yang berfungsi untuk melaksanakan berbagai kegiatan kantor/administrasi, yang 

terdiri atas: 

a. Ruang pimpinan Ruang 4 4      

b. Ruang secretariat Ruang 1 0 1     

c. Ruang dosen tetap          

 Dosen tetap keperawatan  Ruang 5 4     1 

 Dosen tetap kebidanan Ruang 3 3      

 Dosen tetap kesehatan 

masyarakat 

Ruang 3 3      

 Dosen tetap magister 

kesehatan masyarakat 

Ruang 1 1      

d. Ruang layanan administrasi 

umum dan keuangan 

Ruang 2 2      

e. Ruang layanan administrasi 

akademik dan 

kemahasiswaan  

Ruang 1 1      

f. Ruang Unit Penjaminan 

Mutu 

Ruang 1 1      

g. Ruang Unit Penelitian dan 

Pengabdian Masyarakat 

Ruang 1 1      

3. Ruang penunjang, yaitu  ruang  

yang berfungsi  untuk  

menampung  kegiatan  yang 

mendukung kegiatan 

perkuliahan, antara lain: 

        

a. Ruang ibadah Ruang 1 1      

b. Ruang rapat Ruang 1 1      
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

c. Ruang seminar Ruang 1 1      

d. Ruang olahraga Ruang 1 1      

e. Ruang minat dan bakat  Ruang 1 1      

f. Ruang organisasi 

mahasiswa 
Ruang 1 1 

  
   

 

 

 

3. Terselenggaran

ya kurikulum 

perguruan tinggi 

berbasis KKNI 

sesuai dengan 

pengembangan 

ilmu 

pengetahuan, 

teknologi, dan 

entrepreneur 

- Kurikulum berdasarkan KPT 

berbasis KKNI 

 
  

  
   

1. Kurikulum Inti (Nasional) 80% Naskah 8 5   2  1 

2. Kurikulum Institusi 20% 

Naskah 8 5   2  1 

a. Karakter 

b. Entrepreneurship 

c. Talenta (minat dan bakat) 

4. Telah terjalinnya 

kemitraan dengan 

semua pihak baik 

didalam negeri 

dan diluar negeri 

-  Kerjasama bidang akademik 

dan non akademik 

 
 

   
 

  

1. Penyelenggaraan Tridharma MoU 62 56 1 1 1 1 2 

2. Pengembangan sumber daya 

dosen, tendik, dan 

mahasiswa 

MoU 10 0 2 2 2 2 2 

- Persentase kemitraan dengan 

sektor swasta dan pemerintahan 

% 100% 90% 100% 100% 100% 100% 100% 

- Persentase kemitraan skala 

nasional dan internasional 

% 100% 80% 100% 100% 100% 100% 100% 

5. Telah 

terlaksananya 

kegiatan 

- Penelitian 1 kali/semester/dosen Dkmn 

per thn 

per smt 

180 41 144 144 144 144 180 
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

pengabdian 

masyarakat 

berbasis riset di 

bidang kesehatan 

dan sosial. 

per 

dosen 

- Pengabdian masyarakat 1 

kali/semester/dosen berbasis riset 

Dkmn 

per thn 

per smt 

per 

dosen 

180 35 144 144 144 144 180 

- Persentase publikasi jurnal 

nasional terakreditasi  

% 33,4% 

dari 

dosen 

tetap 

1,38% 33,4% 

dari 

dosen 

tetap 

33,4% 

dari 

dosen 

tetap 

33,4% 

dari 

dosen 

tetap 

33,4% 

dari 

dosen 

tetap 

33,4% 

dari 

dosen 

tetap 

- Persentase publikasi jurnal 

internasional 

% 33,4% 

dari 

dosen 

tetap 

0 33,4% 

dari 

dosen 

tetap 

33,4% 

dari 

dosen 

tetap 

33,4% 

dari 

dosen 

tetap 

33,4% 

dari 

dosen 

tetap 

33,4% 

dari 

dosen 

tetap 

- Persentase jumlah hibah dosen % 100% 

dari 

dosen 

tetap 

2,7% 100% 

dari 

dosen 

tetap 

100% 

dari 

dosen 

tetap 

100% 

dari 

dosen 

tetap 

100% 

dari 

dosen 

tetap 

100% 

dari 

dosen 

tetap 

- Persentase jumlah HAKI  % 8,3% 

dari 

jumlah 

dosen 

tetap 

1,38% 8,3% 

dari 

jumlah 

dosen 

tetap 

8,3% 

dari 

jumlah 

dosen 

tetap 

8,3% 

dari 

jumlah 

dosen 

tetap 

8,3% 

dari 

jumlah 

dosen 

tetap 

8,3% 

dari 

jumlah 

dosen 

tetap 

C2 Menyediakan 

struktur organisasi 

         

1) Menyediakan tata pamong         

Indikatornya:         

a. Menyediakan struktur 

organisasi dan tupoksi 
Dkmn 

1 1      
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

 b. Adanya 8 (delapan) organ 

dalam struktur organisasi 
Dkmn 

1 1      

c. Adanya deskripsi tupoksi Dkmn 1 1      

2) Kepemimpinan (operasional, 

organisasional, publik) 
 

       

a. Adanya program kerja yang 

mendukung visi 

Dkmn 

per 

tahun 

1 1 1 1 1 1 1 

b. Adanya SOP pelaksanaan 

program kerja 

Dkmn 1 0 1     

c. Adanya SOP rapat  Dkmn 1 0 1     

3) Pengelolaan          

Indikatornya:         

a. Pedoman pendidikan Dkmn 1 1      

b. Pedoman  pengembangan 

suasana akademik dan 

otonomi keilmuan 

Dkmn 1 1      

c. Pedoman kemahasiswaan Dkmn 1 0 1     

d. Pedoman penelitian Dkmn 1 1      

e. Pedoman pengabdian 

masyarakat 

Dkmn 1 0 1     

f. Pedoman peraturan 

kepegawaian 

Dkmn 1 1      

g. Pedoman pengelolaan 

keuangan 

Dkmn 1 0 1     

h. Pedoman pengelolaan 

sarana dan prasarana 

Dkmn 1 0 1     

4) Penjamin mutu         
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

Indikatornya:         

a. Adanya organ atau fungsi 

SPMI 

Naskah 
1 1      

b. Adanya dokumen SPMI 

(kebijakan, manual, standar, 

formulir mutu) 

Naskah 

4 4      

c. Adanya auditor internal Srtfkt 107 2 22 22 22 22 19 

d. Adanya bukti tindak lanjut Dkmn / 

prodi 
8 5 5 5 5 8 8 

e. Adanya hasil audit internal, 

umpan balik, kinerja proses, 

status tindakan pencegahan 

dan perbaikan, tindak lanjut 

dari Rapat Tinjauan 

Manajemen (RTM), 

perubahan, rekomendasi 

Dkmn / 

prodi  
8 5 5 5 5 8 8 

f. Adanya perolehan status 

akreditasi seluruh program 

studi (internasional, BAN-

PT, LAM) 

Srtfkt 9 5 1    3 

g. Adanya audit eksternal 

keuangan 
Dkmn 1 1 1 1 1 1 1 

5) Kerjasama          

Indikatornya:         

a. Adanya pedoman kerjasama  Dkmn 1 0 1     

 b. Adanya perencanaan 

pengembangan kerjasama 

Dkmn 

per 

tahun 
1 0 1 1 1 1 1 
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

c. Adanya rekapitulasi 

kerjasama (jumlah lingkup 

relevansi dan manfaat) 

Dkmn 

per 

tahun 
1 0 1 1 1 1 1 

d. Terlaksananya monitoring 

dan evaluasi kerjasama 

(kepuasan mitra kerjasama) 

Dkmn 

per 

tahun 
1 0 1 1 1 1 1 

6) Menyediakan  tata kelola  yang 

menjamin penyelenggaraan PT.  
 

       

Indikatornya :         

a. Adanya tata pamong yang 

memenuhi 5 pilar (kredibel, 

transparan, akuntabel, 

bertanggung jawab, dan 

adil) 

Dkmn 1 1      

b. Adanya statuta Dkmn 1 1      

c. Adanya peraturan 

kepegawaian 
Dkmn 1 1      

d. Adanya peraturan 

kepemimpinan 

Dkmn 
1 0 1     

e. Pedoman pendidikan Dkmn 1 0 1     

f. Pedoman pengembangan 

suasana akademik dan 

keilmuan 

Dkmn 
1 1      

7) Menyediakan tata pamong         

Indikatornya:         

a. Menyediakan struktur 

organisasi dan tupoksi 

Dkmn 
1 1      

b. Adanya 8 (delapan) organ Dkmn 1 1      
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

dalam struktur organisasi 

c. Adanya deskripsi Tupoksi Dkmn 1 1      

8) Menyediakan unit kelembagaan 

kode etik PT 
 

       

Indikatornya:         

a. Adanya unit kelembagaan 

kode etik tersendiri 

Dkmn 
1 0 1     

9) Menyediakan SOP Kode Etik         

Indikatornya:         

a. Adanya SOP kode etik Dkmn 1 0 1     

10) Menyediakan pedoman 

kepemimpinan operasional, 

organisasi dan publik 

 

       

Indikatornya:         

a. Adanya karakteristik 

kepemimpinan operasional 

Dkmn 
1 0 1     

b. Adanya karakteristik 

kepemimpinan organisasi 

dan  

Dkmn 
1 0 1     

c. Adanya karakteristik 

kepemimpinan publik 

Dkmn 
1 0 1     

11) Mengevaluasi analisis jabatan  

pengelola PT 

 
       

Indikatornya:         

  a. Adanya rancangan analisis 

jabatan 

Dkmn 

per thn 
1 0 1 1 1 1 1 

b. Adanya uraian tugas Dkmn  1 0 1     

c. Adanya program Dkmn 1 0 1 1 1 1 1 
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

peningkatan kompetensi 

manajerial 

per thn 

12) Melakukan akuntabilitas 

publik PT dengan melibatkan 

stake holder 

 

       

Indikatornya:         

a. Tersosialisasinya hasil audit 

internal setiap tahun 

Dkmn/ 

thn 
9 5 1    3 

b. Tersosialisasinya hasil audit 

eksternal setiap tahun 

Dkmn/ 

5thn/ 

prodi 

9 5 1    3 

13) Menyediakan instrumen 

penilaian untuk mengukur 

kinerja unit kerja PT 

        

Indikatornya:         

a. Adanya instrumen 

penilaian kinerja 8 

(delapan) organ dalam 

struktur organisasi 

Dkmn 1 1      

14) Mengadakan audit dengan 

lembaga audit eksternal 

 
 

   
 

  

Indikatornya:         

a. Adanya nilai hasil akreditasi Dkmn / 

prodi 
9 5 1    3 

15) Melaksanakan penjaminan 

mutu 

 
 

   
 

  

Indikatornya:         

a. Persentase pencapaian % 100 65 75 85 90 95 100 



13 

 

APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

Renstra 

b. Adanya dokumen manual 

mutu yang terintegrasi 

        

- Pernyataan mutu Dkmn 1 1      

- Kebijakan mutu Dkmn 1 1      

- Unit pelaksana Dkmn 1 1      

- Standar mutu Dkmn 1 1      

- Formulir mutu Dkmn 1 1      

16) Monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan penjaminan mutu 

        

Indikatornya:         

a. Adanya laporan Monev 

per semester 

Dkmn/ 

prodi 
16 10 10 10 10 10 16 

b. Adanya laporan audit mutu 

per tahun 

Dkmn / 

prodi 
8 5 5 5 5 5 8 

17) Pembinaan program studi         

Indikatornya:         

  a. Adanya pelatihan 

penyusunan dokumen 

akreditasi 

Dkmn   8 0 1 2 1 1 3 

b. Adanya pelatihan 

pendanaan 

Dkmn 8 0 1 2 1 1 3 

c. Adanya pengembangan 

informasi 

Dkmn  1 1      

18) Dokumentasi basis data 

Perguruan Tinggi yang 

lengkap 

 

       

Indikatornya:         
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

a. Penyediaan sistem basis 

data yang dapat diakses 

dengan mudah 

Dkmn 1 0 1     

C3 a. Terampil dalam 

menerapkan 

kompetensinya 

sesuai dengan 

bidang studinya. 

  

       

b. Mahasiswa 

Aktif 

  
 

   
 

  

- Terselenggaranya 

kurikulum berbasis 

KKNI 

  

 

   

 

  

c. Para Alumni:          

- Terbentuknya 

ikatan alumni STIK 

Bina Husada. 

  

 

   

 

  

 1. Indikator Utama         

a. Penerimaan Mahasiswa 

Baru 
        

Indikator:          

1) Pedoman Penerimaan 

Mahasiswa Baru 

Dkmn 1 0 1     

2) Panduan Penerimaan 

Mahasiswa Baru 

Dkmn 1 0 1     

3) Adanya bukti seleksi 

penerimaan Mahasiswa 

Baru 

Dkmn 

per thn 
1 1 1 1 1 1 1 
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

4) Rasio pendaftar dan lulus 

seleksi  

Dkmn 

per thn 
1 0 1 1 1 1 1 

5) SK daya tampung Dkmn 

per thn 
1 0 1 1 1 1 1 

6) Kegiatan Promosi Dkmn 

per thn 
1 1 1 1 1 1 1 

b. Layanan Kemahasiswaan         

1) Pedoman bimbingan 

konseling 

Dkmn 1 0 1     

2) Panduan Pengembangan 

nalar (softskill) 

Dkmn 1 0 1     

3) Panduan minat dan bakat Dkmn 1 0 1     

4) Panduan Kewirausahaan Dkmn 1 0 1     

5) Panduan layanan 

kesehatan   

Dkmn 1 0 1     

 6) Rasio pelayanan kepada 

mahasiswa 

Dkmn 1 0 1     

c. Penanganan Keluhan         

1) Adanya ruang konseling  Ruang 8 1 1 1 1 2 2 

2) Adanya SK pembimbing 

akademik 

Dkmn/ 

thn 
1 1 1 1 1 1 1 

3) Jumlah pertemuan 

bimbingan akademik 

minimal 4 kali (Buku 

PA) 

Dkmn / 

mhs / 

prodi 

8 5 5 5 5 5 8 

d. Kode etik Kemahasiswaan         

1) Pedoman kode etik 

kemahasiswaan 

Dkmn 1 0 1     
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

2) Pedoman kode etik 

organisasi 

kemahasiswaan 

Dkmn 1 0 1     

3) Pedoman kode etik 

kegiatan kemahasiswaan 

Dkmn 1 0 1     

e. Kegiatan Kemahasiswaan         

1) Adanya kegiatan 

kurikuler  

Dkmn 

per 

prodi 

8 5 5 5 5 7 8 

2) Persentase partisipasi 

mahasiswa dalam 

kegiatan ekstrakulikuler 

% 100 20 100 100 100 100 100 

3) Adanya kegiatan 

organisasi 

kemahasiswaan 

Dkmn  12 0 12 12 12 12 12 

4) Adanya kegiatan 

berdasarkan program 

kerja 

Dkmn 12 0 12 12 12 12 12 

5) Adanya kegiatan 

berdasarkan non 

program kerja 

Dkmn 12 0 12 12 12 12 12 

f. Beasiswa.         

1) Adanya panduan 

beasiswa  

Dkmn 1 1      

2) Adanya pemberian 

beasiswa yayasan 

Dkmn 

per smt  
2 2 2 2 2 2 2 

C4 Peningkatan 

kuantitas dan 

         

1. Profil Dosen          
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

kualitas SDM 

 
- Persentase Kualifikasi          

1. Tenaga Pendidik 

(Dosen)  
        

- Dosen Program 

Magister  
Org  64 64      

- Dosen Program 

Doktor 
Org 26 6 4 4 4 4 4 

- Persentase Dosen yang 

memiliki Jenjang 

Akademik  

        

1. Lektor 55% Org 49 12 9 10 10 10 10 

2. Lektor Kepala 30% Org 27 0 5 5 5 6 6 

3. Guru Besar 15% Org 14 1 2 2 3 3 3 

- Persentase Dosen yang 

memiliki Sertifikasi Dosen 

≥ 80%  

Org 90 36 7 7 7 7 8 

- Persentase Dosen Tetap 

dengan jumlah seluruh 

Dosen  

% 100 100 100 100 100 100 100 

- Jumlah Dokumen laporan 

Beban Kerja Dosen 

(BKD)  

Dkmn 

per 

dosen 

90 72 72 72 72 72 18 

2. Kinerja dosen         

a. Persentase laporan 

penelitian dan PKM 

% 100 100 100 100 100 100 100 

b. Jumlah pengakuan atas 

prestasi/kinerja dosen :  
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

 Narasumber pada 

(seminar/workshop) 

Org 10 0 10 10 10 10 10 

 Mitra bestari pada jurnal  Org 10 0 10 10 10 10 10 

 Persentase dosen yang 

menjadi visiting 

professor 

Org 10 0 10 10 10 10 10 

 Persentase 

penghargaan/prestasi 

nasional atau 

internasional 

Org 10 0 10 10 10 10 10 

 Persentase menjadi staf 

ahli di lembaga tingkat 

nasional/internasional 

Org 10 0 10 10 10 10 10 

3. Tenaga kependidikan         

a. Persentase penilaian DP3 % 100 100 100 100 100 100 100 

b. Persentase kecukupan 

Tenaga Kependidikan: 

        

1. Tenaga Laboran  Org 8 1 1 1 1 2 2 

2. Tenaga Pustakawan Org 8 1 1 1 1 2 2 

3. Tenaga Administrasi Org 8 0 1 1 2 2 2 

4. Tenaga Pranata 

Komputer 

Org 
8 0 1 1 2 2 2 

5. Tenaga Teknisi Org 8 0 1 1 2 2 2 

6. Tenaga 

Programmer/Operator 

Org 8 0 1 1 2 2 2 

c. Persentase sertifikat 

kompetensi 

        



19 

 

APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

1. Tenaga Laboran  Org 8 0 1 1 2 2 2 

2. Tenaga Pustakawan Org 8 0 1 1 2 2 2 

3. Tenaga Administrasi Org 8 0 1 1 2 2 2 

4. Tenaga Pranata 

Komputer 

Org 
8 0 1 1 2 2 2 

5. Tenaga Teknisi Org 8 0 1 1 2 2 2 

6. Tenaga 

Programmer/Operator 

Org 
8 0 1 1 2 2 2 

d. Kualifikasi          

1. Pendidikan minimal D3 Org 8 3 1 1 1 1 1 

C5 1. Tercapainya mutu 

sarana prasarana 

         

2. Peningkatan 

pendapatan 

         

3. Sistem keuangan 

yang akuntabel   

         

 1. Keuangan         

1) Adanya pedoman 

pengelolaan keuangan 

Dkmn 1 0 1     

2) Adanya pelaporan 

keuangan 

Dkmn 

per thn 

1 1 1 1 1 1 1 

3) Adanya rencana kegiatan 

anggaran tahunan (RKAT) 

per prodi dan unit 

Dkmn 

per thn 

1 1 1 1 1 1 1 

4) Adanya laporan hasil audit 

eksternal oleh lembaga 

keuangan lain 

Dkmn 

per thn 

1 1 1 1 1 1 1 
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

5) Persentase perolehan dana 

STIK yang bersumber 

selain dr mahasiswa dan 

kementerian/lembaga 

% 10 2 10 10 10 10 10 

6) Total penggunaan dana 

penelitian dosen per tahun 

≥ 5% dari total dana STIK 

% 5% dari 

total 

dana 

STIK  

2% dari 

total dana 

STIK 

5% 

dari 

total 

dana 

STIK 

5% 

dari 

total 

dana 

STIK 

5% 

dari 

total 

dana 

STIK 

5% 

dari 

total 

dana 

STIK 

5% dari 

total 

dana 

STIK 

7) Total penggunaan dana 

pengabdian masyarakat  

dosen  per tahun ≥ 1% dari 

total dana STIK 

% 1% dari 

total 

dana 

STIK  

1% dari 

total dana 

STIK 

1% 

dari 

total 

dana 

STIK 

1% 

dari 

total 

dana 

STIK 

1% 

dari 

total 

dana 

STIK 

1% 

dari 

total 

dana 

STIK 

1% dari 

total 

dana 

STIK 

8) Persentase perolehan dana 

dari mahasiswa/total 

penerimaan  

% 30 59 30 30 30 30 30 

9) Perolehan dana bersumber 

dari selain mahasiswa  

% 70 16 70 70 70 70 70 

10) Penggunaan anggaran 

pendidikan (jt/thn/mhs)  

% 70 66 70 70 70 70 70 

11) Rata-rata dana operasional 

proses pembelajaran per 

mahasiswa per tahun ≥ 20 

jt dari total dana STIK 

Jt per 

mhswa 

20 9 20 20 20 20 20 



21 

 

APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

 2. Sarana Prasarana         

1) Lahan, milik yayasan 

yang diperuntukkan untuk 

pengembangan Institusi, 

meliputi: 

 

 

   

 

  

a. Lahan terbangun, 

adalah lahan yang 

diatasnya berisikan 

bangunan; 

Lahan 3 3   

 

  

b. Lahan terbuka, adalah 

lahan yang belum ada 

bangunan diatasnya, 

termasuk parkir dan 

lapangan; 

Lahan 2 2   

 

  

c. Lahan pengembangan, 

adalah lahan yang 

diperlukan untuk 

kebutuhan 

pengembangan 

bangunan dan kegiatan 

praktik. 

Lahan 1 0 1  

 

  

2) Ruang         

Ruang yang harus tersedia 

adalah sebagai berikut : 

 
 

   
 

  

a. Ruang pendidikan, 

yaitu ruang yang 

berfungsi untuk 

menampung kegiatan 

teori dan praktik, yang 
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

terdiri atas: 

a) Ruang kuliah Ruang 21 21 1 1 1 1 1 

b) Ruang 

laboratorium 

kesehatan 

berdasarkan 

kebutuhan program 

studi 

Ruang 19 19   

 

  

c) Ruang OSCE Ruang 15 0 15     

d) Ruang 

laboratorium 

komputer 

Ruang 1 1   

 

  

e) Ruang perpustakaan Ruang 1 1      

f) Ruang klinik  Ruang 1 1      

g) Ruang konseling Ruang 1 1      

b. Ruang administrasi, 

yaitu ruang yang 

berfungsi untuk 

melaksanakan 

berbagai kegiatan 

kantor/administrasi, 

yang terdiri atas: 

 

 

   

 

  

a) Ruang pimpinan Ruang 4 4      

b) Ruang sekretariat Ruang 1 0 1     

c) Ruang dosen tetap Ruang 13 12     1 
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

d) Ruang layanan 

administrasi 

akademik dan 

keuangan 

Ruang 2 2   

 

  

e) Ruang layanan 

administrasi 

akademik dan 

kemahasiswaan 

Ruang 1 1   

 

  

f) Ruang Unit 

Penjaminan Mutu 

Ruang 1 1   
 

  

g) Ruang Unit 

Penelitian dan 

Pengabdian 

Masyarakat 

Ruang 1 1   

 

  

  c. Ruang penunjang, 

yaitu ruang  yang 

berfungsi untuk  

menampung kegiatan 

yang mendukung 

kegiatan perkuliahan, 

antara lain: 

 

 

   

 

  

a) Ruang ibadah Ruang 1 1      

b) Ruang rapat Ruang 1 1      

c) Ruang seminar Ruang 1 1      

d) Ruang olahraga Ruang 1 1      

e) Ruang minat bakat  Ruang 1 1      

f) Ruang organisasi 

mahasiswa 

Ruang 1 1      
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

d. Sistem Informasi         

1) Tersedianya digital 

library 

Dkmn 1 0 1     

2) Tersedianya 

software berlisensi  

Softwar

e 

55 0  55    

3) Kapasitan internet 

dengan rasio 

bandwith 

/mahasiswa (0,75 

kbps/mahasiswa) 

guna akses sistem 

informasi internal 

sekolah dan 

eksternal sekolah 

yang berhubungan 

dengan pelaksanaan 

Tridharma 

Mbps 1 Mbps 1 Mbps 1 Mbps 1 

Mbps 

2 

Mbps 

2 

Mbps 

2 Mbps 

C6 1. Pengembangan 

potensi 

mahasiswa 

menjadi manusia 

yang beriman dan 

bertakwa kepada 

Tuhan Yang 

Maha Esa, cakap, 

mandiri, terampil, 

dan kompeten 

         

2. Penguasaan 

kompetensi 
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

dalam 

meningkatkan 

daya saing dalam 

dunia kerja 

3. Dihasilkannya 

karya penelitian 

dan pengabdian 

kepada 

masyarakat guna 

memudahkan dan 

membantu 

mahasiswa dalam 

proses 

pembelajaran  

  

 

   

 

  

4. Pengembangan 

potensi 

mahasiswa 

menjadi manusia 

yang beriman dan 

bertakwa kepada 

Tuhan Yang 

Maha Esa, cakap, 

mandiri, terampil, 

dan kompeten 

  

 

   

 

  

 1. Kurikulum          

a. Adanya kebijakan 

pengembangan kurikulum 

Dkmn 1 1   
 

  

b. Adanya pedoman Dkmn 1 1      
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

pengembangan kurikulum  

c. Adanya pedoman 

pelaksanaan kurikulum 

Dkmn 1 1   
 

  

d. Adanya SOP 

pengembangan kurikulum 

Dkmn 1 0 1  
 

  

e. Adanya SOP peninjauan 

kurikulum 

Dkmn 1 0 1  
 

  

f. Adanya SOP penetapan 

kurikulum 

Dkmn 1 0 1  
 

  

g. Adanya buku kurikulum 

per program studi 

Dkmn 

per 

prodi 

8 5   

 

 3 

2. Pembelajaran          

a. Adanya pedoman 

penerapan sistem 

penugasan dosen  

Dkmn 1 0 1  

 

  

b. Adanya rancangan 

pembelajaran semester 

(RPS) 

Dkmn 

per 

prodi 

8 5     3 

c. Adanya laporan 

monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan dan mutu 

proses pembelajaran 

(GKM) 

Dkmn 

per 

prodi 

8 5     3 

3. Integrasi kegiatan penelitian 

dan PkM dalam Pembelajaran 

        

a) Adanya kebijakan  Dkmn 1 0 1     

b) Adanya buku pedoman Dkmn 1 0 1     
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

akademik 

c) Persentase jumlah mata 

kuliah hasil integrasi 

penelitian dan pengabdian ke 

dalam pembelajaran 

%  100 0 0 25 50 75 100 

d) Adanya laporan monitoring 

dan evaluasi integrasi 

penelitian dan pengabdian ke 

dalam pembelajaran 

Dkmn 

per smt 

per 

prodi 

16 0 10 10 10 10 16 

4. Suasana Akademik         

a) Adanya kebijakan suasana 

akademik 

Dkmn 1 0 1     

b) Adanya pedoman suasana 

akademik 

Dkmn 1 0 1     

c) Adanya laporan kegiatan 

akademik  

Dkmn 

per smt  

2 0 2 2 2 2 2 

d) Adanya laporan kegiatan 

non akademik  

Dkmn 

per smt 

2 0 2 2 2 2 2 

e) Adanya laporan monitoring 

dan evaluasi  

Dkmn 

per smt 

2 0 2 2 2 2 2 

f) Menyusun rencana 

pengembangan  

Dkmn 1 0 1 1 1 1 1 

C7  1. Standar Hasil Penelitian         

a. Adanya komisi etik penelitian Dkmn 1 0 1     

b. Terlibatnya mahasiswa dalam 

penelitian dosen  

Dkmn / 

dosen 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

c. Persentase publikasi jurnal 

internasional bereputasi  

Dkmn / 

dosen 

4% dari 

jmlh 

0 4% 

dari 

4% 

dari 

4% 

dari 

4% 

dari 

4% dari 

jmlh 
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

dosen 

tetap 

jmlh 

dosen 

tetap 

jmlh 

dosen 

tetap 

jmlh 

dosen 

tetap 

jmlh 

dosen 

tetap 

dosen 

tetap 

d. Persentase publikasi jurnal 

internasional  

Dkmn / 

dosen 

33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

0 33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 
e. Persentase publikasi jurnal 

nasional terakreditasi 

Dkmn / 

dosen 

33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

1.38% 33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 
f. Persentase publikasi di 

prosiding internasional  

Dkmn / 

dosen 

4% dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

0 4% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

4% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

4% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

4% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

4% dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

g. Persentase publikasi di 

prosiding nasional 

Dkmn 

per 

dosen 

33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

0 33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 
h. Persentase bahan ajar berbasis 

riset 

Dkmn 

per 

dosen 

33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

0 33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

33.3% 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 
i. Persentase penghargaan karya Dkmn 6,5 % 0 6,5 % 6,5 % 6,5 % 6,5 % 6,5 % 
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

ilmiah tingkat nasional  per 

dosen 
dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

j. Persentase penghargaan karya 

ilmiah tingkat internasional 

Dkmn 

per 

dosen 

3,22 % 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

0 3,22 % 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

3,22 % 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

3,22 % 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

3,22 % 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

3,22 % 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

k. Adanya panduan karya tulis 

mahasiswa 

Dkmn 1 1 1 1 1 1 1 

l. Persentase mahasiswa yang 

menyelesaikan karya ilmiah 

sesuai capaian pembelajaran 

lulusan (CPL). 

Dkmn 

per 

mhswa 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

2. Standar Isi Penelitian         

a. Persentase penelitian sesuai 

dengan roadmap 

Dkmn  

per riset 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

b. Persentase kesesuaian topik 

penelitian sesuai bidang 

ilmu 

Dkmn  

per riset 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3. Standar Proses Penelitian         

a. Persentase ketepatan waktu 

sesuai dengan kalender 

kegiatan penelitian 

Dkmn  

per riset 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

b. Persentase penelitian sesuai 

dengan pedoman 

Dkmn  

per riset 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

c. Persentase mahasiswa yang 

lulus mata kuliah 

Dkmn 

per 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

metodologi penelitian dan 

biostatistik 

mhswa 

d. Adanya mata kuliah LTA, 

skripsi dan tesis 

Dkmn 1 1 1 1 1 1 1 

4. Standar Penilaian Penelitian         

a. Adanya dokumen penilaian 

dari seminar proposal 

penelitian 

Dkmn  

per riset 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

b. Adanya dokumen penilaian 

dari seminar hasil penelitian 

Dkmn  

per riset 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

5. Standar Peneliti          

a. Kualifikasi pendidikan Dkmn 

per 

dosen 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

b. Pengalaman penelitian Dkmn 

per 

dosen 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

c. Sertifikat pelatihan 

penelitian 

Dkmn 

per 

dosen 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

d. Masuk dalam kelompok 

riset  

Dkmn 

per 

dosen 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

6. Standar Sarana dan 

Prasarana Penelitian 

        

a. Adanya laboratorium riset 

yang menunjang 40% 

pelaksanaan penelitian 

Dkmn 1 0 1     
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

b. Adanya manual digital 

library 

Dkmn 1 0 1     

c. Adanya panduan 

aksesibiltias minimal ke 

jurnal yang dilanggam 

DIKTI 

Dkmn 1 0 1     

d. Adanya MoU bidang 

penelitian baik secara 

nasional  

Dkmn 10 0 2 2 2 2 2 

e. Adanya jejaring kemitraan 

penelitian skala nasional 

Dkmn 10 0 2 2 2 2 2 

7. Standar Pengelolaan 

Penelitian 

        

a. Adanya lembaga pengelola 

kegiatan penelitian  

Dkmn 1 1 1 1 1 1 1 

b. Adanya perencanaan bidang 

penelitian 

        

- Adanya Rencana induk 

penelitian  

Dkmn 1 1 1     

- Adanya Rencana Strategis 

Penelitian 

Dkmn 1 1 1     

- Adanya Rencana Kegiatan 

Anggaran Tahunan bidang 

penelitian 

Dkmn 

per thn 

1 1 1 1 1 1 1 

- Adanya roadmap 

penelitian STIK dan Prodi 

Dkmn 

per 

prodi 

8 5    2 1 

- Adanya kalender kegiatan 

penelitian 

Dkmn 

per smtr 

2 2 2 2 2 2 2 
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

c. Adanya dokumen 

pelaksanaan penelitian  

        

- Adanya pedoman 

penelitian 

Dkmn 1 1 1 1 1 1 1 

- Adanya tatacara penilaian 

dan review 

Dkmn  

per riset 

1 1 1 1 1 1 1 

- Adanya legalitas 

pengangkatan reviewer 

Dkmn 1 1 1 1 1 1 1 

- Adanya dokumen tertulis 

hasil penilaian usulan 

penelitian 

Dkmn 1 1 1 1 1 1 1 

- Adanya dokumen legalitas 

penugasan 

peneliti/kerjasama peneliti 

Dkmn 

per 

dosen 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

d. Adanya dokumen evaluasi 

penelitian 

        

- Adanya dokumen hasil 

monitoring dan evaluasi 

Dkmn 1 1 1 1 1 1 1 

- Adanya dokumentasi 

output penelitian berupa 

laporan hasil penelitian, 

jurnal, maupun bahan ajar 

Dkmn 

per 

dosen 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

e. Adanya dokumen 

diseminasi hasil penelitian 

Dkmn 

per 

dosen 

per riset 

100% 

dari 

seluruh 

riset 

100% dari 

seluruh 

riset 

100% 

dari 

seluruh 

riset 

100% 

dari 

seluru

h riset 

100% 

dari 

seluru

h riset 

100% 

dari 

seluru

h riset 

100% 

dari 

seluruh 

riset 
f. Adanya penghargaan 

kepada peneliti yang 

berprestasi dalam 

Dkmn 

per 

dosen 

6,5 % 

dari 

jmlh 

0 6,5 % 

dari 

jmlh 

6,5 % 

dari 

jmlh 

6,5 % 

dari 

jmlh 

6,5 % 

dari 

jmlh 

6,5 % 

dari 

jmlh 
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

mendapatkan hibah, 

pendanaan program dan 

kgiatan akademik dari 

tingkat nasional.  

dosen 

tetap 

dosen 

tetap 

dosen 

tetap 

dosen 

tetap 

dosen 

tetap 

dosen 

tetap 

g. Adanya penghargaan 

kepada peneliti yang 

berprestasi dalam 

mendapatkan hibah, 

pendanaan program dan 

kgiatan akademik dari 

tingkat internasional.  

Dkmn 

per 

dosen 

3,22 % 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

0 3,22 % 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

3,22 % 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

3,22 % 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

3,22 % 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

3,22 % 

dari 

jmlh 

dosen 

tetap 

h. Adanya dokumen SOP 

kegiatan penelitian 

Dkmn 18 18      

i. Adanya pelaporan kegiatan 

penelitian oleh UPPM 

kepada ketua STIK Bina 

Husada per semester 

Dkmn 

per smt 

2 0 2 2 2 2 2 

j. Adanya pelaporan kegiatan 

penelitian oleh UPPM 

kepada mitra pemberi dana 

per tahun anggaran yang 

diajukan 

Dkmn 

per thn 

1 0 1 1 1 1 1 

k. Adanya instrumen untuk 

mengukur kepuasan peneliti 

dan mitra terhadap layanan 

dan pelaksanaan proses 

penelitian 

Dkmn 1 0 1     

8. Standar Pendanaan dan 

Pembiayaan Penelitian 
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

a. Adanya pendanaan 

penelitian secara internal 

        

- Rata-rata dana 

penelitian dosen prodi 

Magister ≥ Rp. 18 juta 

per dosen per tahun 

% 100 0 100 100 100 100 100 

- Rata-rata dana 

penelitian dosen prodi 

Sarjana  ≥ Rp. 7,5 juta 

per dosen per tahun 

% 100 6,9 100 100 100 100 100 

- Rata-rata dana 

penelitian dosen prodi 

Diploma  ≥ Rp. 2 juta 

per dosen per tahun 

% 100% 4,8 100 100 100 100 100 

b. Adanya insentif publikasi 

ilmiah/ Kekayaan 

intelektual yang dihasilkan  

Dkmn 1 1      

c. Adanya dosen yang 

mendapatkan dana 

penelitian secara eksternal 

(skala nasional)  

Dkmn 

per 

dosen 

 

100% 

dari 

seluruh 

jumlah 

dosen 

tetap 

yang 

mengiku

ti hibah 

eksterna

l 

2 100% 

dari 

seluruh 

jumlah 

dosen 

tetap 

yang 

mengik

uti 

hibah 

ekstern

al 

100% 

dari 

seluru

h 

jumlah 

dosen 

tetap 

yang 

mengi

kuti 

hibah 

ekster

100% 

dari 

seluru

h 

jumlah 

dosen 

tetap 

yang 

mengi

kuti 

hibah 

ekster

100% 

dari 

seluru

h 

jumlah 

dosen 

tetap 

yang 

mengi

kuti 

hibah 

ekster

100% 

dari 

seluruh 

jumlah 

dosen 

tetap 

yang 

mengiku

ti hibah 

eksterna

l 
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

nal nal nal 

C8  1. Standar Hasil Pengabdian 

kepada Masyarakat 

        

a. Persentase keterlibatan 

mahasiswa dalam kegiatan 

pengabdian dosen. 

Dkmn 

per 

dosen 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

b. Persentase PkM dosen 

diterbitkan dalam bentuk 

buku ber ISBN/book 

chapter 

Dkmn 

per 

dosen 

33.3% 

dari 

jumlah 

dosen 

tetap 

0 33.3% 

dari 

jumlah 

dosen 

tetap 

33.3% 

dari 

jumlah 

dosen 

tetap 

33.3% 

dari 

jumlah 

dosen 

tetap 

33.3% 

dari 

jumlah 

dosen 

tetap 

33.3% 

dari 

jumlah 

dosen 

tetap 
2. Standar Isi Pengabdian 

kepada Masyarakat 

        

a. Persentase pengabdian 

kepada masyarakat berbasis 

riset. 

Dkmn  

per riset 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

b. Persentase kesesuaian topik 

pengabdian sesuai bidang 

ilmu. 

Dkmn  

per riset 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

c. Persentase program 

pengabdian kepada 

masyarakat merupakan 

penerapan langsung hasil 

penelitian. 

Dkmn  

per riset 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

d. Persentase program 

penerapan model yang dapat 

digunakan dalam 

pemecahan masalah. 

Dkmn  

per riset 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

e. Adanya penerapan produk Dkmn 17% 0 17% 17% 17% 17% 17% 
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

HKI kepada masyarakat. per 

dosen 

dari 

jumlah 

dosen 

tetap 

dari 

jumlah 

dosen 

tetap 

dari 

jumlah 

dosen 

tetap 

dari 

jumlah 

dosen 

tetap 

dari 

jumlah 

dosen 

tetap 

dari 

jumlah 

dosen 

tetap 
3. Standar Proses Pengabdian 

kepada Masyarakat 

        

a. Persentase ketepatan waktu 

pelaksanaan sesuai dengan 

kalender kegiatan Pengmas. 

Dkmn  

per riset 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

b. Persentase pelaksanaan 

pengmas sesuai dengan 

pedoman. 

Dkmn  

per riset 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

c. Adanya kegiatan pengmas 

mahasiswa melalui 

pengalaman pembelajaran. 

Dkmn 

per 

prodi 

100% 0 100% 100% 100% 100% 100% 

4. Standar Penilaian 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

        

a. Adanya dokumen penilaian 

dari proposal pengmas. 

Dkmn  

per riset 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

b. Adanya dokumen penilaian 

dari seminar hasil pengmas. 

Dkmn  

per riset 
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

c. Adanya instrumen penilaian 

kepuasan masyarakat 

terhadap kegiatan pengmas. 

Dkmn 1 0 1     

d. Adanya dokumen hasil 

penilaian kepuasan 

masyarakat terhadap 

kegiatan pengmas. 

Dkmn 1 0 1 1 1 1 1 
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APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

5. Standar Pelaksana 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

 

 

   

 

  

a. Kualifikasi pendidikan 

pelaksana pengabdian 

kepada masyarakat. 

Dkmn 

per 

dosen 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

b. Pengalaman pengmas. Dkmn 

per 

dosen 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

6. Standar Sarana dan 

Prasarana Pengabdian 

Kepada Masyarakat  

        

a. Adanya laboratorium riset 

yang menunjang 40% 

pelaksanaan pengmas. 

Dkmn 1 0 1     

b. Adanya manual digital 

library. 

Dkmn 1 0 1     

c. Adanya aksesibilitas 

minimal ke jurnal pengmas. 

Dkmn 1 0 1     

d. Adanya MoU bidang 

pengmas. 

Dkmn 62 56 1 1 1 1 2 

e. Adanya jejaring kemitraan 

pengmas. 

Dkmn 62 56 1 1 1 1 2 

f. Adanya pedoman 

pemeliharaan fasilitas 

laboratorium. 

Dkmn 3 2 1     

g. Adanya panduan 

keselamatan dan kesehatan 

kerja di laboratorium. 

Dkmn 3 2 1     
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Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

7. Standar Pengelolaan Pengmas         

a. Adanya lembaga pengelola 

kegiatan pengabdian 

kepadamasyarakat. 

Dkmn 1 1      

b. Adanya perencanaan bidang 

pengabdian 

kepadamasyarakat. 

        

- Adanya Rencana induk 

pengabdian kepada 

masyarakat 

Dkmn 1 1      

- Adanya Rencana 

Strategis pengabdian 

kepada masyarakat 

Dkmn 1 1      

- Adanya Rencana 

Kegiatan Anggaran 

Tahunan bidang 

pengabdian kepada 

masyarakat 

Dkmn 1 1      

- Adanya Road map 

pengabdian kepada 

masyarakat STIK dan 

Prodi 

Dkmn 

per 

prodi 

9 5    2 1 

- Adanya kalender 

kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat 

Dkmn 

per smt 

2 2 2 2 2 2 2 

c. Adanya dokumen 

pelaksanaan pengabdian 

kepada masyarakat 

        

- Adanya panduan Dkmn 1 0 1     
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Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

pengabdian kepada 

masyarakat 

- Adanya tatacara 

penilaian dan review 

Dkmn 1 1      

- Adanya legalitas 

pengangkatan reviewer 

Dkmn 1 0 1     

- Adanya dokumen tertulis 

hasil penilaian usulan 

pengabdian kepada 

masyarakat 

Dkmn 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

- Adanya dokumen 

legalitas penugasan 

pengabdian kepada 

masyarakat /kerjasama 

pengabdian kepada 

masyarakat 

Dkmn 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

d. Adanya dokumen evaluasi 

pengabdian kepada 

masyarakat 

        

- Adanya dokumen berita 

acara hasil monitoring 

dan evaluasi 

Dkmn 

per smt 

2 2 2 2 2 2 2 

e. Adanya dokumen 

diseminasi hasil pengabdian 

kepada masyarakat 

Dkmn 

per 

dosen 

per riset 

100% 

dari 

seluruh 

riset 

100% dari 

seluruh 

riset 

100% 

dari 

seluruh 

riset 

100% 

dari 

seluru

h riset 

100% 

dari 

seluru

h riset 

100% 

dari 

seluru

h riset 

100% 

dari 

seluruh 

riset 

f. Adanya dokumen SOP 

kegiatan pengabdian kepada 

masyarakat 

Dkmn 4 4      
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g. Adanya pelaporan kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat oleh PPM-UPT 

kepada ketua STIK Bina 

Husada per semester 

Dkmn 

per smt  

2 2 2 2 2 2 2 

h. Adanya pelaporan kegiatan 

pengabdian kepada 

masyarakat oleh PPM-UPT 

kepada mitra pemberi dana 

per tahun anggaran yang 

diajukan 

Dkmn 

per thn 

1 1 1 1 1 1 1 

i. Adanya instrumen untuk 

mengukur kepuasan peneliti 

terhadap kegiatan 

pengabdian 

kepadamasyarakat 

Dkmn 1 1      

j. Adanya instrumen untuk 

mengukur kepuasan mitra 

terhadap kegiatan 

pengabdian 

kepadamasyarakat 

Dkmn  1 1      

8. Standar Pendanaan dan 

Pembiayaan Pengmas  

 
 

   
 

  

a. Adanya pendanaan 

pengabdian kepada 

masyarakat secara internal 

        

- Rata-rata dana penelitian 

dosen prodi Magister ≥ 

Rp. 3 juta per dosen per 

% 100% dr 

slrh 

dosen 

0 100% 

dr slrh 

100% 

dr slrh 

100% 

dr slrh 

100% 

dr slrh 

100% dr 

slrh 
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tahun dosen dosen dosen dosen dosen 

- Rata-rata dana penelitian 

dosen prodi Sarjana  ≥ 

Rp. 4 juta per dosen per 

tahun 

% 100% dr 

slrh 

dosen 

16 100% 

dr slrh 

dosen 

100% 

dr slrh 

dosen 

100% 

dr slrh 

dosen 

100% 

dr slrh 

dosen 

100% dr 

slrh 

dosen 

- Rata-rata dana penelitian 

dosen prodi Diploma  ≥ 

Rp. 5 juta per dosen per 

tahun 

% 100% dr 

slrh 

dosen 

13 100% 

dr slrh 

dosen 

100% 

dr slrh 

dosen 

100% 

dr slrh 

dosen 

100% 

dr slrh 

dosen 

100% dr 

slrh 

dosen 

b. Adanya insentif publikasi 

ilmiah/ Kekayaan 

intelektual yang dihasilkan  

Dkmn 1 1      

C9 1. Pendidikan          

2. Penelitian          

Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

  
 

   
 

  

 1. Pendidikan         

a. Rata-rata IPK mahasiswa 

dalam 3 tahun terakhir. 

(tdk 

ada) 

3,70 3,60 3,75 3,80 3,85 3,90 4,00 

b. Jumlah lulusan yang 

memiliki sertifikat 

kompetensi/profesi 3 

program studi (Ners, PSKb). 

        

- Program Studi Diploma 

Kebidanan 

% 100 80,8 100 100 100 100 100 

- Program Studi 

Pendidikan Profesi Ners 

% 100 60 100 100 100 100 100 
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- Program Studi 

Pendidikan Profesi 

Bidan 

% 100 0 0 0 0 0 100 

c. Presentasi prestasi akademik 

mahasiswa 

(Wilayah/Nasional/Internasi

onal). 

(tdk 

ada) 

Internasi

onal = 

60 

Nasiona

l = 1100 

Wilayah 

= 5100 

0 Interna

sional 

= 12 

Nasion

al = 

220 

Wilaya

h = 

1020 

Interna

sional 

= 12 

Nasion

al = 

220 

Wilay

ah = 

1020 

Interna

sional 

= 12 

Nasion

al = 

220 

Wilay

ah = 

1020 

Interna

sional 

= 12 

Nasion

al = 

220 

Wilay

ah = 

1020 

Internasi

onal = 

12 

Nasiona

l = 220 

Wilayah 

= 1020 

d. Presentasi prestasi non 

akademik mahasiswa 

(Wilayah/Nasional/Internasi

onal). 

(tdk 

ada) 

Internasi

onal = 

110 

Nasiona

l = 2100 

Wilayah 

= 10200 

0 Interna

sional 

= 22 

Nasion

al = 

420 

Wilaya

h = 

2040 

Interna

sional 

= 22 

Interna

sional 

= 22 

Interna

sional 

= 22 

Internasi

onal = 

22 

e. Persentase lama studi (3 

tahun). 

Thn 3       

- Prodi Diploma 

Kebidanan 

3 3 3 3 3 3 

- Prodi Sarjana Kesmas 4 4 4 4 4 4 

- Prodi Sarjana 

Keperawatan 

4 4 4 4 4 4 
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- Prodi Pendidikan Profesi 

Ners 

1 1 1 1 1 1 

- Prodi Sarjana Kebidanan      4 

- Prodi Pendidikan Profesi 

Bidan 

     1 

- Prodi Magister Kesmas 2 2 2 2 2 2 

- Prodi Magister 

Keperawatan 

     2 

f. Rasio persentase kelulusan 

tepat waktu untuk setiap 

program (3 tahun). 

% 50 50 50 50 50 50 50 

g. Rasio kelulusan tepat waktu 

dan rasio keberhasilan studi 

(3 tahun). 

% 85 85 85 85 85 85 85 

h. Lama waktu tunggu lulusan 

mendapatkan pekerjaan, 

kesesuaian bidang kerja 

Bln ≥ 3 bln 6 bln ≥ 3 bln ≥ 3 bln ≥ 3 bln ≥ 3 bln ≥ 3 bln 

i. Program utama yang 

diselenggarakan di 

perguruan tinggi (animo dan 

daya serap lulusan) 

Kgtn 

per thn 

5 1 3 4 5 6 7 

j. Kinerja lulusan         

1) Persentase jumlah 

lulusan yang dinilai 

stakeholder setiap 

program studi pada 5 

tahun terakhir) 

% 100 15 30 45 50 65 80 

2) Adanya hasil analisis 

kepuasan pengguna 

Dkmn 

per 

1 0 1 1 1 1 1 
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lulusan  tahun  

3) Persentase tempat 

kerja/wirausaha lulusan 

tingkat nasional (3 

tahun)  

% 20 20 6 7 7 10 10 

4) Persentase tempat 

kerja/wirausaha lulusan 

tingkat internasional (3 

tahun) 

% 5 0 1 2 2 2 3 

2. Penelitian dan pengabdian 

masyarakat 

 
 

   
 

  

a. Persentase Publikasi Ilmiah Dkmn 

per dsn 

33,3% 

dr jmlh 

dsn 

tetap 

33,3% 33,3% 

dr jmlh 

dsn 

tetap 

33,3% 

dr 

jmlh 

dsn 

tetap 

33,3% 

dr 

jmlh 

dsn 

tetap 

33,3% 

dr 

jmlh 

dsn 

tetap 

33,3% 

dr jmlh 

dsn 

tetap 

b. Adanya hasil publikasi yang 

disitasi  

Dkmn 

per dsn 

17% dr 

jmlh dsn 

tetap 

4% 17% dr 

jmlh 

dsn 

tetap 

17% 

dr 

jmlh 

dsn 

tetap 

17% 

dr 

jmlh 

dsn 

tetap 

17% 

dr 

jmlh 

dsn 

tetap 

17% dr 

jmlh dsn 

tetap 

c. Adanya produk/ jasa yang 

dihasilkan 

Dkmn 

per dsn 

17% dr 

jmlh dsn 

tetap 

0 17% dr 

jmlh 

dsn 

tetap 

17% 

dr 

jmlh 

dsn 

tetap 

17% 

dr 

jmlh 

dsn 

tetap 

17% 

dr 

jmlh 

dsn 

tetap 

17% dr 

jmlh dsn 

tetap 

d. Luaran Lain         

- Adanya HaKI Dkmn 17% dr 1,4% 17% dr 17% 17% 17% 17% dr 



45 

 

APT Sasaran Strategi 
Indikator Kinerja Utama 

(Indikator Sasaran) 
Satuan 

Kinerja th 2019 Tahapan Pencapaian 

Target Realisasi 2020 2021 2022 2023 2024 

per dsn jmlh dsn 

tetap 

jmlh 

dsn 

tetap 

dr 

jmlh 

dsn 

tetap 

dr 

jmlh 

dsn 

tetap 

dr 

jmlh 

dsn 

tetap 

jmlh dsn 

tetap 

- Adanya buku ber-ISBN Dkmn 

per dsn 

33,3% 

dr jmlh 

dsn 

tetap 

1,4% 33,3% 

dr jmlh 

dsn 

tetap 

33,3% 

dr 

jmlh 

dsn 

tetap 

33,3% 

dr 

jmlh 

dsn 

tetap 

33,3% 

dr 

jmlh 

dsn 

tetap 

33,3% 

dr jmlh 

dsn 

tetap 
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