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TENTANG
RENCANA OPERASIONAL
SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN BINA HUSADA
TAHUN AKADEMIK 2022/2023

KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN BINA HUSADA

a. Bahwa program kerja dan anggaran tahunan seluruh unit satuan kerja di
STIK Bina Husada perlu dikoordinasi agar saling bersinergi untuk
melaksanakan misi dan mencapai visi STIK Bina Husada;

b. Bahwa koordinasi program kerja dan anggaran seluruh unit satuan kerja
di STIK Bina Husada pada tahun akademik 2022/2023 dilaksanakan
dengan baik dengan berpedoman pada Rencana Operasional STIK Bina
Husada.

c. Bahwa untuk pelaksanaan Renop Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan
(STIK) Bina Husada tahun akademik 2022/2023 perlu ditetapkan dengan
SK Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada.
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9. Peraturan Pengurus Yayasan Bina Husada Sriwijayz? Nomor
055.1/YBHS/VI11/2020 tentang Perubahan Statuta Sekolah Tinggi limu
Kesehatan Bina Husada.

MEMUTUSKAN

Memberlakukan Renop Sckolah Tinggi llmu Kesehatan (STIK) Bina Husada
tahun akademik 2022/2023 yang mengacu pada Renstra Sekolah Tinggi [lmu
Keschatan (STIK) Bina Husada tahun 2020-2024.
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kelola Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada.
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anggaran rutin Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (STIK) Bina Husada.
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BAB |
PENDAHULUAN

Rencana Induk Pengembangan (RIP) dan Rencana Strategis (Renstra) STIK
Bina Husada sangat diperlukan oleh civitas akademik STIK Bina Husada sebagai
“blue print” untuk digunakan sebagai acuan dalam menyusun rencana pengembangan
STIK Bina Husada, baik untuk jangka panjang, jangka menengah maupun jangka
pendek sesuai dengan tahapan yang telah dan yang akan ditentukan.

Tahun akademik 2022/2023 merupakan tahun kedua dalam RIP dan Renstra
STIK Bina Husada periode 2020-2024. Penyusunan RIP dan Renstra ini berdasarkan
hasil evaluasi kinerja di semua program studi dan unit di lingkungan STIK Bina
Husada, sehingga kedepannya dapat menentukan arah dan langkah yang tepat untuk
menghadapi situasi saat ini. Situasi dan kondisi yang berkembang demikian cepat
mengharuskan kita semua harus pandai menyesuaikan perubahan yang terjadi.

Rencana pengembangan dan rencana strategis STIK Bina Husada selanjutnya
kemudian dituangkan dalam rencana jangka pendek pada tahun berjalan dalam
bentuk rencana operasional (Renop). Penyusunan renop ini dimaksudkan agar
kegiatan yang akan dilaksanakan oleh program studi maupun unit di lingkungan
STIK Bina Husada lebih terarah dan terinci sehingga pencapaian tujuan sebagaimana
yang tertuang dalam Rencana Induk Pengembangan STIK Bina Husada dapat lebih
optimal. Untuk mewujudkan itu, maka perlu disusun rencana operasional (Renop)
untuk anggaran tahun akademik 2022/2023.

Dasar Hukum
1.  Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301);



10.

11.

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4586);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5336);

Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi
Nasional Indonesia (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor
24);

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 44 tahun
2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi dan perubahan atas Peraturan
Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 14 Tahun 2015
tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 62 Tahun
2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

Permenristekdikti No.32 tahun 2016 tentang Akreditasi Program Studi dan
Perguruan Tinggi.

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 754/P/2020 tentang
Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Lampirannya;

Siaran Pers Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Nomor
389/sipres/A6R11/2020 Semester Genap Tahun Akademik 2020/2021,
Perkuliahan Dapat Dilakukan secara Tatap Muka dan dalam Jaringan;
Keputusan Bersama Menteri Pendidikan dan Kebudayaan, Menteri Agama,
Menteri Kesehatan, dan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
03/Kb/2020 Nomor 612 Tahun 2020 Nomor HKk.01.08/Menkes/502/2020
Nomor 119/4536/Sj Tentang Perubahan atas Keputusan Bersama Menteri

Pendidikan dan Kebudayaan, Menteri Agama, Menteri Kesehatan, dan Menteri



12.

13.

14.

15.

Dalam Negeri Nomor 01/Kb/2020, Nomor 516 Tahun 2020, Nomor
HKk.03.01/Menkes/363/2020, Nomor 440-882 Tahun 2020 Tentang Panduan
Penyelenggaraan Pembelajaran Pada Tahun Ajaran 2020/2021 dan Tahun
Akademik 2020/2021 Di Masa Pandemi Coronavirus Disease 2019 (Covid-19);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 66 tahun 2010 tentang
Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun 2010 tentang
Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan.

Surat Keputusan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 112
tahun 2000 tentang Izin Penyelenggaraan Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Bina
Husada.

Peraturan ~ Pengurus  Yayasan Bina  Husada  Sriwijaya  Nomor
055.1/YBHS/VI11/2020 tentang Perubahan Statuta Sekolah Tinggi Illmu
Kesehatan Bina Husada.

Surat Keputusan Ketua Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Bina Husada Nomor
1166/STIK/X/2020 tentang Rencana Strategis (Renstra) Sekolah Tinggi lImu
Kesehatan Bina Husada tahun 2020-2024.
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VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, SERTA STRATEGI PENCAPAIAN

2.1 Visi

Visi Sekolah Tinggi [lmu Kesehatan (STIK) Bina Husada adalah “Terwujudnya

Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada yang unggul tahun 2040”.

Kondisi yang diharapkan dari visi tersebut adalah unggul di berbagai bidang, yaitu:
a. Bidang Akademik
Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada mempunyai

kemampuan memahami dan mengaplikasikan pengetahuan dan sikap dalam

pelayanan kesehatan serta memiliki keterampilan sesuai dengan kebutuhan

dunia kerja.
b. Bidang Karakter

Lulusan Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (STIK) Bina Husada memiliki 12

karakter utama yaitu:

1.

2.

Religius

Lulusan Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (STIK) Bina Husada memiliki
sikap dan perilaku yang patuh dalam melaksanakan ajaran agama yang
dianutnya, toleran terhadap pelaksanaan ibadah agama lain, serta hidup
rukun dengan pemeluk agama lain.

Indikatornya:

a. Berdoa sebelum dan sesudah proses belajar mengajar;

b. Memberi kesempatan kepada siswa untuk melaksanakan ibadah;

c. Memberikan senyum, sapa, salam, sopan, dan santun.

Visioner

Lulusan Sekolah Tinggi IImu Kesehatan (STIK) Bina Husada memiliki
daya pandang jauh ke depan, mendalam, dan luas yang merupakan daya
pikir abstrak yang memiliki kekuatan amat dahsyat dan dapat menerobos

sebagala batas fisik, waktu, dan tempat (Gaffar, 1995).



Indikatornya:

a. Mampu menjalin hubungan dengan baik;
b. Mampu berpikir kritis dalam menghadapi masalah;
c. Mampu mengatasi hambatan;
d. Memiliki rencana yang sistematis.
. Jujur

Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada memiliki

perilaku yang didasarkan pada upaya menjadikan dirinya sebagai orang

yang selalu dapat dipercaya dalam perkataan, tindakan, dan pekerjaan.

Indikatornya :

a.
b.
C.
. Peduli

Menyediakan fasilitas tempat temuan barang hilang;
Dilarang menyontek;

Menepati janji.

Lulusan Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (STIK) Bina Husada memiliki

sikap dan tindakan selalu berupaya mencegah kerusakan pada lingkungan

alam di sekitarnya, mengembangkan upaya-upaya untuk memperbaiki

kerusakan alam yang terjadi, memberi bantuan pada orang lain dan

masyarakat yang membutuhkan.

Indikatornya :

a.
b.

C.

Memelihara lingkungan kelas;

Tersedia tempat sampah di dalam kelas;

Memasang stiker perintah mematikan lampu dan menutup kran air
pada setiap ruangan;

Berempati kepada sesama teman kelas;

Melakukan aksi sosial;

Membangun kerukunan warga kelas.



5. Disiplin
Lulusan Sekolah Tinggi Illmu Kesehatan (STIK) Bina Husada memiliki
tindakan yang menunjukkan perilaku tertib dan patuh pada berbagai
ketentuan dan peraturan.
Indikatornya :
a. Membiasakan hadir tepat waktu;
b. Membiasakan mematuhi aturan.

6. Mandiri
Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada memiliki
sikap dan perilaku yang tidak mudah tergantung pada orang lain dalam
menyelesaikan tugas-tugas dan suatu permasalahan.
Indikatornya :
a. Tida tergantung pada orang lain;
b. Melaksanakan kegiatan atas dasar kemampuan sendiri.

7. Tanggung jawab
Lulusan Sekolah Tinggi IImu Kesehatan (STIK) Bina Husada memiliki
sikap dan perilaku seseorang untuk melaksanakan tugas dan
kewajibannya, yang seharusnya dia lakukan terhadap diri sendiri,
masyarakat, lingkungan (alam, sosial, dan budaya), negara, dan Tuhan
Yang Maha Esa.
Indikatornya :
a. Melaksanakan tugas dengan baik dan tepat waktu;
b. Bersedia meminta maaf jika bersalah dan berusaha tidak mengulangi

lagi;

c. Berani menanggung resiko atau akibat dari segala perbuatannya.

8. Kerja keras
Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada memiliki

perilaku yang menunjukkan upaya sungguh-sungguh dalam mengatasi



10.

11.

berbagai hambatan belajar, tugas dan menyelesaikan tugas dengan sebaik-

baiknya.

Indikatornya :

a. Menciptakan suasana kompetisi yang sehat;

b. Berusaha belajar sebaik mungkin untuk mendapatkan hasil yang
terbaik.

Komitmen dan Loyalitas

Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada

menunjukkan adanya ikatan emosional dan kepercayaan antara lulusan

dengan pengelola Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada

sehingga nantinya lulusan akan memberikan ide atau gagasan untuk

mencapai kinerja tridharma perguruan tinggi.

Indikatornya :

a. Mampu mengungkapkan pendapat;

b. Mendukung secara positif keputusan yang dikeluarkan;

Kerjasama

Lulusan Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (STIK) Bina Husada memiliki

sikap gotong royong dalam memecahkan masalah bersama-sama demi

mencapai tujuan yang sama secara bersama-sama.

Indikatornya :

a. Berdiskusi dalam memecahkan permasalahan bersama kelompoknya;

b. Membantu teman kelompoknya yang merasa kesulitan;

c. Ikut dalam kegiatan sosial dan budaya kampus.

Kreatif dan inovatif

Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada mampu

berpikir dan melakukan sesuatu untuk menghasilkan cara atau hasil baru

dari sesuatu yang dimiliki.

Indikatornya :



C.

a. Menciptakan situasi belajar yang bisa menumbuhkan daya pikir dan
kreatif;
b. Pemberian tugas yang menantang munculnya karya baru.

Bidang Talenta
Lulusan Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (STIK) Bina Husada
mengembangkan bakat (talenta) sesuai dengan kemampuan diri yang
dimilikinya.
Indikatornya :
1. Adanya kebijakan pelaksanaan talenta;
2. Adanya program kegiatan talenta;
3. Tersedianya jadwal pelaksanaan kegiatan talenta;
4. Tersedianya instruktur dalam kegiatan talenta;
5. Adanya laporan pelaksanaan kegiatan talenta;
6. Adanya prestasi mahasiswa di bidang non akademik.
Bidang Enterpreneur
Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada mempunyai
pola pikir menciptakan lapangan pekerjaan, mempunyai kemampuan sale dan
marketing dan mulai buka usaha, serta adanya suasana kampus yang
menumbuhkan jiwa enterpreneur.
Indikatornya :

. Adanya kebijakan enterpreneur;

. Adanya program kegiatan enterpreneur;

. Tersedianya jadwal pelaksanaan kegiatan enterpreneur;

1
2
3
4. Tersedianya pengarah/pembimbing dalam kegiatan enterpreneur;
5. Adanya laporan pelaksanaan kegiatan enterpreneur;

6

. Adanya prestasi mahasiswa di bidang non akademik.



e.

Bidang Teknologi Informasi (TI)
Lulusan Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIK) Bina Husada mampu
mengaplikasikan teknologi informasi untuk pengembangan pelayanan
kesehatan yang didukung oleh tersedianya sarana prasarana yang berbasis IT.
Indikatornya:

. Adanya kebijakan kampus digital;

. Adanya program kegiatan digital,

. Tersedianya jadwal pelaksanaan kegiatan digital;

1
2
3
4. Tersedianya pengarah/pembimbing dalam kegiatan digital;
5. Adanya laporan pelaksanaan kegiatan digital;

6

. Adanya prestasi mahasiswa di bidang non akademik.

2.2 Misi

Misi Sekolah Tinggi llmu Kesehatan (STIK) Bina Husada adalah:

1. Mengembangkan kurikulum berdasarkan kebutuhan dunia kerja;

2. Meningkatkan penelitian, pengabdian kepada masyarakat dan publikasi baik

secara kuantitas dan kualitas;

3. Menyelenggarakan tata kelola pendidikan yang baik, efektif dan efisien;

4. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia;

5. Menyediakan sarana dan prasarana berbasis digital,

6. Menjalin kerjasama dalam pengembangan Tridharma Perguruan Tinggi;

7. Menciptakan lulusan yang berkarakter, entrepreneur, dan menguasai digital.
2.3 Tujuan

Hal yang hendak diperoleh dari masing-masing misi seperti pada tujuan berikut

ini:

1. Tersedianya kurikulum berbasis keterampilan sesuai dengan kebutuhan di

dunia kerja;



2. Terselenggaranya proses belajar mengajar berbasis keterampilan sesuai
dengan kebutuhan di dunia kerja;

3. Tersedianya dokumen persentase laporan penelitian sesuai dengan roadmap
peneliti;

4. Tersedianya dokumen persentase laporan pengabdian kepada masyarakat
sesuai dengan roadmap;

5. Tersedianya dokumen artikel penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
yang dipublikasikan pada jurnal nasional maupun internasional;

6. Terselenggaranya tata kelola pendidikan yang efektif dan efisien;

7. Tersedianya sumber daya manusia (dosen dan tendik) yang cukup jumlahnya
dan kemampuannya berkembang;

8. Tersedianya sarana yang cukup dan prasarana berbasis digital,

9. Terjalinnya kerjasama bidang Tridharma Perguruan Tinggi terhadap pihak
terkait;

10. Terciptanya lulusan yang berkarakter, entrepreneur dan menguasai digital.

2.4 Sasaran dan Strategi Pencapaian
1) Telah ditingkatkannya kualitas dan kuantitas sumber daya manusia kompeten

di bidangnya, beriman dan bertakwa.

a. Persentase dosen yang memiliki jenjang akademik;

b. Persentase dosen yang memiliki sertifikasi dosen >80%;

c. Persentase kualifikasi pendidikan dosen dan tenaga kependidikan;

d. Persentase tenaga kependidikan yang memiliki sertifikat kompetensi;
e. Persentase dosen tetap dengan jumlah seluruh dosen;

f. Rasio dosen dengan jumlah mahasiswa

g. Persentase studi lanjut S3 dosen;

h. Persentase studi lanjut S1 tenaga kependidikan;

i. Persentase studi lanjut S2 tenaga kependidikan;

J.  Persentase studi lanjut S3 tenaga kependidikan;

10



K. Jumlah beban kerja dosen (BKD).

2) Telah ditingkatkannya sarana dan prasarana pendidikan yang berbasis
teknologi informasi, yang terdiri dari: laboratorium terpadu untuk praktikum
laboratorium, media pembelajaran, ruang dosen, ruang kuliah, aplikasi sistem
elektronik, dan sebagainya.

a. Lahan, milik yayasan yang diperuntukkan untuk pengembangan institusi,
meliputi lahan terbangun, lahan terbuka, dan lahan pengembangan;

b. Ruang, yang harus tersedia seperti ruang pendidikan, ruang administrasi,
ruang penunjang.

3) Terselenggaranya kurikulum perguruan tinggi berbasis KKNI sesuai dengan
pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan entrepreneur.

a. Kurikulum berdasarkan KPT berbasis KKNI.
4) Telah terjalinnya kemitraan dengan semua pihak baik di dalam negeri dan di
luar negeri.
a. Kerjasama bidang akademik dan non akademik;
b. Persentase kemitraan dengan sektor swasta dan pemerintahan;
c. Persentase kemitraan skala nasional dan internasional.
5) Telah terlaksananya kegiatan pengabdian masyarakat berbasis riset di bidang

kesehatan dan sosial.

a. Penelitian 1 kali/semester/dosen;

b. Pengabdian masyarakat 1 kali/semester/dosen berbasis riset;
c. Persentase publikasi jurnal nasional terakreditasi;

d. Persentase publikasi jurnal internasional,

e. Persentase jumlah hibah dosen;
f. Persentase jumlah HKI.
6) Menyediakan struktur organisasi.
a. Menyediakan tata pamong;
b. Kepemimpinan (operasional, organisasional, dan publik);

c. Pengelolaan;

11
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8) Te

Penjamin mutu;

Kerjasama;

Menyediakan tata kelola yang menjamin penyelenggaraan PT;

Menyediakan unit kelembagaan kode etik PT;

Menyediakan SOP kode etik;

Menyediakan pedoman kepemimpinan operasional, organisasional, dan

publik;

Mengevaluasi analisis jabatan pengelola PT;

Melakukan akuntabilitas publik PT dengan melibatkan stakeholder;

Menyediakan instrumen penilaian untuk mengukur kinerja unit kerja PT;

Mengadakan audit dengan lembaga audit eksternal;

Melaksanakan penjamin mutu;

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan penjaminan mutu;

Pembinaan program studi;

Dokumentasi basis data perguruan tinggi yang lengkap.
rselenggaranya layanan mahasiswa dan alumni STIK Bina Husada.

Penerimaan mahasiswa baru;

Layanan kemahasiswaan;

Penanganan keluhan;

Kode etik kemahasiswaan;

Kegiatan kemahasiswaan;

Beasiswa.

rcapainya mutu sarana prasarana, peningkatan pendapatan dan sistem

keuangan yang akuntabel.

a.
b.

C.

o

Adanya pedoman pengelolaan keuangan;
Adanya pelaporan keuangan;
Adanya rencana kegiatan anggaran tahunan (RKAT) per prodi dan unit;

Adanya laporan hasil audit eksternal oleh lembaga keuangan lain;
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Persentase perolehan dana STIK yang bersumber selain dari mahasiswa
dan kementerian/lembaga;

Total penggunaan dana penelitian dosen per tahun > 5% dari total dana
STIK;

Total penggunaan dana pengabdian masyarakat dosen per tahun > 1% dari
total dana STIK;

Persentase perolehan dana dari mahasiswa/total penerimaan;

Perolehan dana bersumber dari selain mahasiswa;

Penggunaan anggaran pendidikan (jt/thn/mhs);

Rata-rata dana operasional proses pembelajaran per mahasiswa per tahun
> 20jt dari total dana STIK;

Tersedianya lahan untuk pengembangan institusi;

. Tersedianya ruangan untuk kegiatan teori, praktik, administrasi, kegiatan

perkuliahan, dan sistem informasi.

9) Pengembangan potensi mahasiswa menjadi manusia yang berkarakter,

10)

menguasai kompetensi dalam meningkatkan daya saing dalam dunia kerja

serta menghasilkan karya penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.

a.
b.
C.
d.

Tersedianya kurikulum;
Terselenggaranya pembelajaran;
Terintegrasinya kegiatan penelitian dan PkM dalam pembelajaran;

Terselenggaranya suasana akademik

Peningkatan penelitian dan publikasi baik secara kuantitas dan kualitas.

T &

o o

®

Tersedianya standar hasil penelitian;
Tersedianya standar isi penelitian;
Tersedianya standar proses penelitian;
Tersedianya standar penilaian penelitian;
Tersedianya standar peneliti;

Tersedianya standar sarana dan prasarana penelitian;

. Tersedianya standar pengelolaan penelitian;
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h. Tersedianya standar pendanaan dan pembiayaan penelitian;

11) Peningkatan pengabdian kepada masyarakat dan publikasi baik secara
kuantitas dan kualitas.
a. Tersedianya standar hasil pengabdian kepada masyarakat;

=3

Tersedianya standar isi pengabdian kepada masyarakat;
Tersedianya standar proses pengabdian kepada masyarakat;

a2 o

Tersedianya standar penilaian pengabdian kepada masyarakat;

@

Tersedianya standar pelaksana pengabdian kepada masyarakat;

=h

Tersedianya standar sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat;

Tersedianya standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat;

> @

Tersedianya standar pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada

masyarakat;
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BAB 111

RENCANA OPERASIONAL (RENOP) STIK BINA HUSADA

TAHUN AKADEMIK 2022/2023

Indikator Kinerja Utama

Target Capaian

NE SEREIESEE) (Indikator Sasaran) SEUET TA. 2022/2023
- Persentase Dosen yang memiliki Jenjang Akademik
1. Lektor Kepala 30% Org 21
2. Guru Besar 15% Org 11
- Persentase Dosen yang memiliki Sertifikasi Dosen > 80% Org 7
- Persentase Kualifikasi Pendidikan
Telah ditingkatkannya kualitas dan 1. Tenaga Pendidik (Dosen)
kuantitas sumber daya manusia - Dosen tetap b_erpendidikan S3 30% sesuai bidang keahlian Org 21
1 kompeten di bidangnya, beriman dan program studi
bertakwa 2. Tenaga Kependidikan
- Administrasi Program Diploma Org 1
- Pustakawan Program Sarjana (S1) Org 1
- Laboran Program Magister (S2) Org 1
- Pranata Komputer Program Sarjana Org 1
- Teknisi Komputer Program Sarjana (S1) Org 1
- Programmer / Operator Program Sarjana Org 1
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Indikator Kinerja Utama

Target Capaian

NE SEREIESEE) (Indikator Sasaran) SEUET TA. 2022/2023
- Persentase Tenaga Kependidikan yang memiliki sertifikat
kompetensi
1. Tenaga Laboran Org 1
2. Tenaga Pustakawan Org 1
3. Tenaga Administrasi Org 2
4. Tenaga Pranata Komputer Org 2
5. Tenaga Teknisi Org 2
- Persentase Dosen Tetap dengan jumlah seluruh Dosen % 100
- Rasio Dosen dengan jumlah Mahasiswa Org 1:30
- Persentase studi lanjut S3 Tenaga Pendidik Org 12
- Persentase studi lanjut S1 Tenaga Kependidikan Org 2
- Persentase studi lanjut S2 Tenaga Kependidikan Org 6
- Persentase studi lanjut S3 Tenaga Kependidikan Org 2
- Jumlah Beban Kerja Dosen (BKD) SKS 12
- Persentase Dosen yang memiliki Sertifikasi Dosen > 80% Org 7
- Persentase Dosen Tetap dengan jumlah seluruh Dosen % 100
- Jumlah Dokumen laporan Beban Kerja Dosen (BKD) Dkmn per 79
dosen
- Kinerja dosen
a. Persentase laporan penelitian dan PKM % 100
b. Jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja dosen :
¢ Narasumber pada (seminar/workshop) Org 10
¢ Mitra bestari pada jurnal Org 10
o Persentase dosen yang menjadi visiting professor Org 10
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Indikator Kinerja Utama

Target Capaian

N SESEIE SR (Indikator Sasaran) SEULERD TA. 2022/2023
o Persentase penghargaan/prestasi nasional atau Org 10
internasional
o Persentase menjadi staf ahli di lembaga tingkat Org 10
nasional/internasional
2 | Telah ditingkatkannya sarana dan - Ruang yang harus tersedia adalah sebagai berikut :
prasarana pendidikan yang berbasis -
Teknologi Informasi, yang terdiri dari a. Ruang kuliah Ruang 1
; laboratorium terpadu untuk
praktikum laboratorium, media
pembelajaran, ruang dosen, ruang
kuliah, aplikasi sistem elektronik dan
sebagainya.
3 | Telah terjalinnya kemitraan dengan - Kerjasama bidang akademik dan non akademik
semua pihak baik didalam negeri dan -
diluar negeri 1. Penyelenggaraan Tridharma MoU 1
2. Pengembangan sumber daya dosen, tendik, dan mahasiswa MoU 2
- Persentase kemitraan dengan sektor swasta dan pemerintahan % 100%
- Persentase kemitraan skala nasional dan internasional % 100%
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Indikator Kinerja Utama

Target Capaian

No Sasaran Strategi (Indikator Sasaran) Satan | a2022/2023
- Penelitian 1 kali/semester/dosen Dkmn per 144
thn per
smt per
dosen
- Pengabdian masyarakat 1 kali/semester/dosen berbasis riset Dkmn per 144
thn per
Telah terlaksananya kegiatan s(rjr:)tsgﬁr
4 pengabdian masyarakat berbasis riset — - — -
di bidang kesehatan dan sosial. - Persentase publikasi jurnal nasional terakreditasi % 33,4%tgtzrrlj dosen
- Persentase publikasi jurnal internasional % 33,4% dari dosen
tetap
- Persentase jumlah hibah dosen % 100% dari dosen
tetap
- Persentase jumlah HAKI % 8,3% dari jumlah

dosen tetap
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Indikator Kinerja Utama

Target Capaian

NE SEREIESEE) (Indikator Sasaran) SEUET TA. 2022/2023
1) Kepemimpinan (operasional, organisasional, publik)
a. Adanya program kerja yang mendukung visi Dkmn per L
tahun
2) Penjaminan Mutu Adanya auditor internal
a. Adanya auditor internal Srtfkt 22
b. Adanya bukti tindak lanjut Dkmn / 5
prodi
c. Adanya hasil audit internal, umpan balik, kinerja proses, Dkmn /
status tindakan pencegahan dan perbaikan, tindak lanjut dari prodi 5
Rapat Tinjauan Manajemen (RTM), perubahan, rekomendasi
d. Adanya audit eksternal keuangan Dkmn 1
3) Kerjasama
5 Menyediakan struktur organisasi a. Adanya perencanaan pengembangan kerjasama Dkn;}n per 1
tahun
b. Adanya rekapitulasi kerjasama (jumlah lingkup relevansi dan | Dkmn per 1
manfaat) tahun
c. Terlaksananya monitoring dan evaluasi kerjasama (kepuasan | Dkmn per 1
mitra kerjasama) tahun
4) Mengevaluasi analisis jabatan pengelola PT
a. Adanya rancangan analisis jabatan Dkn?]n per 1
thn
b. Adanya program peningkatan kompetensi manajerial Dkn?]n per 1
thn
5) Melaksanakan penjaminan mutu
a. Persentase pencapaian Renstra % 90

6) Monitoring dan evaluasi pelaksanaan penjaminan mutu
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Indikator Kinerja Utama

Target Capaian

NE SEREIESEE) (Indikator Sasaran) SEUET TA. 2022/2023
a. Adanya laporan Monev per semester Dkmn/ 10
prodi
b. Adanya laporan audit mutu per tahun Dkmn / 5
prodi
7) Pembinaan program studi
a. Adanya pelatihan penyusunan dokumen akreditasi Dkmn 1
b. Adanya pelatihan pendanaan Dkmn 1
1) Penerimaan Mahasiswa Baru
a. Adanya bukti seleksi penerimaan Mahasiswa Baru Dkmn per 1
thn
b. Rasio pendaftar dan lulus seleksi Dkmn per 1
thn
¢. SK daya tampung Dkmn per 1
thn
Terlaksananya layanan mahasiswa d. Kegiatan Promosi Dkmn per 1
6 | dalam menerapkan kompetensinya thn
sesuai dengan bidang studinya 2) Penanganan Keluhan
a. Adanya ruang konseling Ruang 1
b. Adanya SK pembimbing akademik Dkmn/ 1
thn
c. Jumlah pertemuan bimbingan akademik minimal 4 kali Dkmn/ 5
(Buku PA) mhs /
prodi
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. Indikator Kinerja Utama Target Capaian
SESEIE SR (Indikator Sasaran) SEUET TA. 2022/2023
3) Kegiatan Kemahasiswaan
a. Adanya kegiatan kurikuler Dkmn per 5
prodi
b. Persentase partisipasi mahasiswa dalam kegiatan % 100
ekstrakulikuler
c. Adanya kegiatan organisasi kemahasiswaan Dkmn 12
d. Adanya kegiatan berdasarkan program kerja Dkmn 12
e. Adanya kegiatan berdasarkan non program kerja Dkmn 12
4) Beasiswa
a. Adanya pemberian beasiswa yayasan Dkmn per 2
smt
1) Keuangan
a. Adanya pelaporan keuangan Dkmn per 1
thn
b. Adanya rencana kegiatan anggaran tahunan (RKAT) per Dkmn per 1
_ prodi dan unit thn
Ter_capalnya MuUtu sarana prasarana, ¢. Adanya laporan hasil audit eksternal oleh lembaga Dkmn per 1
peningkatan pendapatan dan sistem keuangan lain thn
keuangan yang akuntabel d. Persentase perolehan dana STIK yang bersumber selain dr % 10
mahasiswa dan kementerian/lembaga
e. Total penggunaan dana penelitian dosen per tahun > 5% % 5% dari total dana
dari total dana STIK STIK
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; Indikator Kinerja Utama Target Capaian
N SESEIE SR (Indikator Sasaran) SEULERD TA. 2022/2023

f. Total penggunaan dana pengabdian masyarakat dosen per % 1% dari total dana
tahun > 1% dari total dana STIK STIK

0. Persentase perolehan dana dari mahasiswa/total penerimaan % 30

h. Perolehan dana bersumber dari selain mahasiswa % 70

i. Penggunaan anggaran pendidikan (jt/thn/mhs) % 70

j. Rata-rata dana operasional proses pembelajaran per Jt per 20
mahasiswa per tahun > 20 jt dari total dana STIK mhswa

2) Sistem Informasi
a. Kapasitan internet dengan rasio bandwith /mahasiswa (0,75 Mbps 2 Mbps

kbps/mahasiswa) guna akses sistem informasi internal
sekolah dan eksternal sekolah yang berhubungan dengan
pelaksanaan Tridharma
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Indikator Kinerja Utama

Target Capaian

NE SEREIESEE) (Indikator Sasaran) SEUET TA. 2022/2023
1. Kurikulum berdasarkan KPT berbasis KKNI
a) Kurikulum Inti (Nasional) 80% Naskah 5
b) Kurikulum Institusi 20%
2. Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam Pembelajaran
a) Persentase jumlah mata kuliah hasil integrasi penelitian dan % 50
pengabdian ke dalam pembelajaran
b) Adanya laporan monitoring dan evaluasi integrasi penelitian Dkmn per 10
. dan pengabdian ke dalam pembelajaran smt per
Pengembangan potensi prodi
menjadi manusia yang berkarakter, 3. Suasana Akademik
menguasai kompetensi : _ _
g meningkatkan daya saing dalam a) Adanya laporan kegiatan akademik Dkmn per 2
dunia kerja serta menghasilkan karya smt
penelitian dan pengabdian kepada b) Adanya laporan kegiatan non akademik Dkmn per 2
masyarakat. smt
¢) Adanya laporan monitoring dan evaluasi Dkmn per 2
smt
d) Menyusun rencana pengembangan Dkmn 1
4. Pendidikan
a. Rata-rata IPK mahasiswa dalam 3 tahun terakhir. (tdk ada) 3,85
b. Jumlah lulusan yang memiliki sertifikat kompetensi/profesi 3
program studi (Ners, PSKb).
- Program Studi Diploma Kebidanan % 100
- Program Studi Pendidikan Profesi Ners % 100

23




Indikator Kinerja Utama

Target Capaian

N SESEIE SR (Indikator Sasaran) SEULERD TA. 2022/2023
. Presentasi prestasi akademik mahasiswa (tdk ada) | Internasional = 60
(Wilayah/Nasional/Internasional). Nasional = 1100
Wilayah = 5100
. Presentasi prestasi non akademik mahasiswa (tdk ada) Internasional =
(Wilayah/Nasional/Internasional). 110
Nasional = 2100
Wilayah = 10200
. Persentase lama studi (3 tahun). Thn
- Prodi Diploma Kebidanan 3
- Prodi Sarjana Kesmas 4
- Prodi Sarjana Keperawatan 4
- Prodi Pendidikan Profesi Ners 1
- Prodi Magister Kesmas 2
. Rasio persentase kelulusan tepat waktu untuk setiap program % 50
(3 tahun).
. Rasio kelulusan tepat waktu dan rasio keberhasilan studi (3 % 85
tahun).
. Lama waktu tunggu lulusan mendapatkan pekerjaan, Bin >3 bln
kesesuaian bidang kerja
i. Program utama yang diselenggarakan di perguruan tinggi Kgtn per 5
(animo dan daya serap lulusan) thn
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; Indikator Kinerja Utama Target Capaian
SEREIESEE) (Indikator Sajsaran) SEUET TA.g 2022/%023
1. Standar Hasil Penelitian
a. Terlibatnya mahasiswa dalam penelitian dosen Dkmn / 100%
dosen
b. Persentase publikasi jurnal internasional bereputasi Dkmn / 4% dari jmlh
dosen dosen tetap
Peningkatan penelitian dan publikasi c. Persentase publikasi jurnal internasional Dkmn / 33.3% dari jmlh
baik secara kuantitas dan kualitas. dosen dosen tetap
d. Persentase publikasi jurnal nasional terakreditasi Dkmn / 33.3% dari jmlh
dosen dosen tetap
e. Persentase publikasi di prosiding internasional Dkmn / 4% dari jmlh
dosen dosen tetap
f. Persentase publikasi di prosiding nasional Dkmn per | 33.3% dari jmlh
dosen dosen tetap
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Indikator Kinerja Utama

Target Capaian

NE SEREIESEE) (Indikator Sasaran) SEUET TA. 2022/2023
g. Persentase bahan ajar berbasis riset Dkmn per | 33.3% dari jmlh
dosen dosen tetap
h. Persentase penghargaan karya ilmiah tingkat nasional Dkmn per | 6,5 % dari jmlh
dosen dosen tetap
i. Persentase penghargaan karya ilmiah tingkat internasional Dkmn per | 3,22 % dari jmlh
dosen dosen tetap
J. Adanya panduan karya tulis mahasiswa Dkmn 1
k. Persentase mahasiswa yang menyelesaikan karya ilmiah sesuai | Dkmn per 100%
capaian pembelajaran lulusan (CPL). mhswa
2. Standar Isi Penelitian
a. Persentase penelitian sesuai dengan roadmap Dkmn 100%
per riset
b. Persentase kesesuaian topik penelitian sesuai bidang ilmu Dkmn 100%
per riset
3. Standar Proses Penelitian
a. Persentase ketepatan waktu sesuai dengan kalender kegiatan Dkmn 100%
penelitian per riset
b. Persentase penelitian sesuai dengan pedoman Dkmn 100%
per riset
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Indikator Kinerja Utama

Target Capaian

N SESEIE SR (Indikator Sasaran) SEULERD TA. 2022/2023
c. Persentase mahasiswa yang lulus mata kuliah metodologi Dkmn per 100%
penelitian dan biostatistik mhswa
d. Adanya mata kuliah LTA, skripsi dan tesis Dkmn per 1
tahun
4. Standar Penilaian Penelitian
a. Adanya dokumen penilaian dari seminar proposal penelitian Dkmn 100%
per riset
b. Adanya dokumen penilaian dari seminar hasil penelitian Dkmn 100%
per riset
5. Standar Peneliti
a. Kualifikasi pendidikan Dkmn per 100%
dosen
b. Pengalaman penelitian Dkmn per 100%
dosen
c. Sertifikat pelatihan penelitian Dkmn per 100%
dosen
d. Masuk dalam kelompok riset Dkmn per 100%
dosen
6. Standar Sarana dan Prasarana Penelitian
a. Adanya MoU bidang penelitian baik secara nasional Dkmn 2
b. Adanya jejaring kemitraan penelitian skala nasional Dkmn 2
7. Standar Pengelolaan Penelitian
a. Adanya lembaga pengelola kegiatan penelitian Dkmn 1
b. Adanya Rencana Kegiatan Anggaran Tahunan bidang Dkmn per 1
penelitian thn
c. Adanya kalender kegiatan penelitian Dkmn per 2
smtr
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Indikator Kinerja Utama

Target Capaian

N SESEIE SR (Indikator Sasaran) SEUET TA. 2022/2023
d. Adanya dokumen pelaksanaan penelitian
- Adanya pedoman penelitian Dkmn 1
- Adanya tatacara penilaian dan review Dkmn 1
per riset
- Adanya legalitas pengangkatan reviewer Dkmn 1
- Adanya dokumen tertulis hasil penilaian usulan penelitian Dkmn 1
- Adanya dokumen legalitas penugasan peneliti/kerjasama Dkmn per 100%
peneliti dosen
e. Adanya dokumen evaluasi penelitian
- Adanya dokumen hasil monitoring dan evaluasi Dkmn 1
- Adanya dokumentasi output penelitian berupa laporan hasil | Dkmn per 100%
penelitian, jurnal, maupun bahan ajar dosen
f. Adanya dokumen diseminasi hasil penelitian Dkmn per | 100% dari seluruh
dosen per riset
riset
g. Adanya penghargaan kepada peneliti yang berprestasi dalam | Dkmn per | 6,5 % dari jmlh
mendapatkan hibah, pendanaan program dan kgiatan dosen dosen tetap
akademik dari tingkat nasional.
h. Adanya penghargaan kepada peneliti yang berprestasi dalam | Dkmn per | 3,22 % dari jmlh
mendapatkan hibah, pendanaan program dan kgiatan dosen dosen tetap

akademik dari tingkat internasional.
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Indikator Kinerja Utama

Target Capaian

ha SESEIESLEICY (Indikator Sasaran) SEULERD TA. 2022/2023
i. Adanya pelaporan kegiatan penelitian oleh UPPM kepada Dkmn per 2
ketua STIK Bina Husada per semester smt
j. Adanya pelaporan kegiatan penelitian oleh UPPM kepada Dkmn per 1
mitra pemberi dana per tahun anggaran yang diajukan thn
8. Standar Pendanaan dan Pembiayaan Penelitian
a. Adanya pendanaan penelitian secara internal
- Rata-rata dana penelitian dosen prodi Magister > Rp. 18 % 100
juta per dosen per tahun
- Rata-rata dana penelitian dosen prodi Sarjana > Rp. 7,5 % 100
juta per dosen per tahun
- Rata-rata dana penelitian dosen prodi Diploma > Rp. 2 % 100%
juta per dosen per tahun
b. Adanya dosen yang mendapatkan dana penelitian secara Dkmn per | 100% dari seluruh
eksternal (skala nasional) dosen jumlah dosen

tetap yang
mengikuti hibah
eksternal
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Indikator Kinerja Utama

Target Capaian

NE SEREIESEE) (Indikator Sasaran) SEUET TA. 2022/2023
1. Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat
a. Persentase keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan Dkmn per 100%
pengabdian dosen. dosen
b. Persentase PkM dosen diterbitkan dalam bentuk buku ber Dkmn per 33.3% dari
ISBN/book chapter dosen jumlah dosen
tetap
. . 2. Standar Isi Pengabdian kepada Masyarakat
Peningkatan  pengabdian  kepada - —
N a. Persentase pengabdian kepada masyarakat berbasis riset. Dkmn 100%
masyarakat dan publikasi baik secara .
10 kuantitas dan kualitas per riset
' b. Persentase kesesuaian topik pengabdian sesuai bidang ilmu. Dkmn 100%
per riset
c. Persentase program pengabdian kepada masyarakat Dkmn 100%
merupakan penerapan langsung hasil penelitian. per riset
d. Persentase program penerapan model yang dapat digunakan Dkmn 100%
dalam pemecahan masalah. per riset
e. Adanya penerapan produk HKI kepada masyarakat. Dkmn per | 17% dari jumlah
dosen dosen tetap
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Indikator Kinerja Utama

Target Capaian

N SESEIE SR (Indikator Sasaran) SEULERD TA. 2022/2023
3. Standar Proses Pengabdian kepada Masyarakat
a. Persentase ketepatan waktu pelaksanaan sesuai dengan Dkmn 100%
kalender kegiatan Pengmas. per riset
b. Persentase pelaksanaan pengmas sesuai dengan pedoman. Dkmn 100%
per riset
c¢. Adanya kegiatan pengmas mahasiswa melalui pengalaman Dkmn per 100%
pembelajaran. prodi
4. Standar Penilaian Pengabdian Kepada Masyarakat
a. Adanya dokumen penilaian dari proposal pengmas. Dkmn 100%
per riset
b. Adanya dokumen penilaian dari seminar hasil pengmas. Dkmn 100%
per riset
c¢. Adanya dokumen hasil penilaian kepuasan masyarakat Dkmn 1
terhadap kegiatan pengmas.
5. Standar Pelaksana Pengabdian Kepada Masyarakat
a. Kualifikasi pendidikan pelaksana pengabdian kepada Dkmn per 100%
masyarakat. dosen
b. Pengalaman pengmas. Dkmn per 100%
dosen
6. Standar Sarana dan Prasarana Pengabdian Kepada Masyarakat
a. Adanya MoU bidang pengmas. Dkmn 1
b. Adanya jejaring kemitraan pengmas. Dkmn 1
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Indikator Kinerja Utama

Target Capaian

NE SEREIESEE) (Indikator Sasaran) SEUET TA. 2022/2023
7. Standar Pengelolaan Pengmas
a. Adanya perencanaan bidang pengabdian kepada masyarakat.
- Adanya kalender kegiatan pengabdian kepada masyarakat | Dkmn per 2
smt
- Adanya dokumen tertulis hasil penilaian usulan Dkmn 100%
pengabdian kepada masyarakat
- Adanya dokumen legalitas penugasan pengabdian kepada Dkmn 100%
masyarakat /kerjasama pengabdian kepada masyarakat
b. Adanya dokumen evaluasi pengabdian kepada masyarakat
- Adanya dokumen berita acara hasil monitoring dan Dkmn per 2
evaluasi smt
c¢. Adanya dokumen diseminasi hasil pengabdian kepada Dkmn per | 100% dari seluruh
masyarakat dosen per riset
riset
d. Adanya pelaporan kegiatan pengabdian kepada masyarakat Dkmn per 2
oleh PPM-UPT kepada ketua STIK Bina Husada per smt
semester
e. Adanya pelaporan kegiatan pengabdian kepada masyarakat Dkmn per 1
oleh PPM-UPT kepada mitra pemberi dana per tahun thn

anggaran yang diajukan

Standar Pendanaan dan Pembiayaan Pengmas

a. Adanya pendanaan pengabdian kepada masyarakat secara
internal

- Rata-rata dana penelitian dosen prodi Magister > Rp. 3
juta per dosen per tahun

%

100% dr slrh
dosen
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No

Sasaran Strategi

Indikator Kinerja Utama
(Indikator Sasaran)

Satuan

Target Capaian
TA. 2022/2023

Rata-rata dana penelitian dosen prodi Sarjana > Rp. 4

%

100% dr sirh

juta per dosen per tahun dosen
- Rata-rata dana penelitian dosen prodi Diploma > Rp. 5 % 100% dr sirh
juta per dosen per tahun dosen
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Operasional yang merupakan penjabaran dari Rencana Strategis
Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Bina Husada tahun 2020-2024, merupakan acuan
segala program dalam upaya pengembangan Sekolah Tinggi IlImu Kesehatan Bina
Husada untuk mewujudkan visi, misi dan tujuan yang telah dirumuskan. Keberhasilan
penerapan segala program yang direncanakan dalam Rencana Operasional ini sangat
tergantung dari kepedulian dan dukungan nyata seluruh sivitas akademika Sekolah
Tinggi llmu Kesehatan Bina Husada. Oleh karena itu, demi kemajuan bersama
marilah kita wujudkan Rencana Operasional ini sebagai acuan segala kegiatan yang
akan kita laksanakan.

Mengetahui,
Ketua STIK Bina Husada

Ns. Ersita, S.Kep, M.Kes.
Ketua Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Bina Husada
NIK. 08.26.03.84.102
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